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X LEI N° 857/2025, DE 18 DE AGOSTO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REDUCAO DE CARGA HORARIA DE
TRABALHO, A PEDIDO, DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO QUADRO EFETIVO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO MUNICiPIO DE
JUNQUEIRO - ALAGOAS, PARA CUIDADOS COM
PESSOAS COM DEFICIENCIA, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO JUNQUEIRO, ESTADO DE ALAGOAS,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber

que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°, Os servidores publicos do quadro efetivo da Administragdo Piblica Direta ou Indiretado
Municipio de Junqueiro, responsaveis pelo zelo de familiares (conjuge, filho ou dependente) com
sindromes ou transtornos de ordem fisica ou mental, notadamente aquelas menores de idade,
poderfio pleitear a redugdo de sua carga horaria de trabalho prevista em Lei, até o limite de 50%
(cinquenta por cento), para os acompanhamentos necessarios nos cuidados dirios e nas terapias,

tratamentos e consultas, sem a necessidade de compensagio e prejuizo de sua remuneragao.
§ 1° A dispensa ocorrera para cargo de quarenta horas semanais e jornada de oito horas didrias.

§ 2° A redugdo de carga horaria, de que trata o caput deste artigo, destina-se ao acompanhamento
do dependente no seu processo de habilitagio ou reabilitagdo ou as suas necessidades basicas
diarias, podendo ser consecutivo, intercalado, alternado ou escalonado, conforme necessidade ou
programa do atendimento pertinente, mediante requerimento formulado a Secretaria Municipal
de Administragdo, instruido com a indicagdo da pretensdo da necessidade da jornada a ser

reduzida.

§ 3° Havendo acumulagdo legal de dois cargos na esfera do Poder Executivo Municipal, de vinte
horas semanais cada um e jornada de quatro horas diarias cada um, a dispensa serd no cargo de

menor valor ou daquele que for mais conveniente para o atendimento a pessoa deficiente.

§ 4° Ao servidor alcangado pela dispensa concedida por esta Lei ¢ vedada a ocupagéo de qualquer

atividade de natureza trabalhista, remunerada ou ndo, enquanto perdurar a dispensa, seja em
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qualquet horario ou qualquer regifio geografica.
§ 5° Nos casos e que mais de um funiciontio ocupante de cargo plblico municipal for
responsavel pela mesma pessoa com deficiéncia, a redugdo de carga horaria serd concedida,

mediante opg#o, & apenas um deles.

§ 6° O beneficio daredugéo da carga horéria sera concedido pelo prazo maximo de um ano nos
casos de indicagio médica de atendimento com prazo definido, e de dois anos nos casos de
indicagdo médica de atendimento permanente, podendo ser renovado sucessivamente por igual

periodo, obedecendo aos mesmos procedimentos da primeira solicitagdo.

§ 7° A Secretaria Municipal de Administragdo, por intermédio da Divisdo de Recursos Humanos,
disponibilizara modelo de formulério para subsidiar o requerimento da redugéo da carga horaria
semanal de trabalho, bem como providenciara suadisponibilizagédo por meio eletrdnico no Portal

do Servidor.

§8° O percentual maximo sera o descrito no caput, porém, podera haver concessdo em percentual

inferior ao maximo permitido.

§9° O percentual concedido sera definido por equipe multidisciplinar nomeada para esses fins,

sempre observando os requisitos dalei, eo percentual méximo definido por esta lei.
Art. 2°. Para o beneficio previsto nesta Lei, o servidor interessado devera demonstrar:

I - o vinculo de parentesco com a pessoa que precisa de cuidados especiais, por meio dos
seguintes documentos: copia autenticada da certiddo de nascimento, casamento ou uniéo estavel
ou termo de curatela, tutela ou guarda, a depender do vinculo existente entre o servidor e apessoa

com deficiéncia ou patologia incapacitante;

11 - aefetiva necessidade de sua participagio em tais cuidados e ainda que ndo haja outra pessoa

que possa desempenhar tal papel;

111 - que a auséncia do interessado (servidor) causaria prejuizo ao desenvolvimento da

Pessoa com deficiéncia;

IV - a condigio médica que demande os cuidados especiais, mediante laudo do médico
responsavel (original e sem rasuras), devidamente carimbado, datado e assinado, informando o

Codigo Nacional de Doengas (CID) correspondente.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, desde que analisado em parecer por equipe
multidisciplinar, realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e outros 0rgéos
envolvido, o vinculo de parentesco previsto no inciso I, podera ser atenuado, sendo substituido por

vinculo afetivo proximo e exclusivo, cujos acompanhamento e cuidados ndo possam ser
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desempenhados por outrem.
Art. 3°. As situacdes elericadas fio artigo antetior deven ser cottiprovadas por fmeio de relatérios
médicos dos especialistas responsaveis pelo acompanhamento da pessoa com deficiéncia, sem

prejuizo daapreciagio da junta meédica do Municipio, deacordo coma necessidade do caso.

Paragrafo Unico: A junta médica do Municipio podera, a qualquer momento, requerer exames

complementares e/ou avaliagdo por médico especialista.

Art. 4°. A concessdo do beneficio previsto nesta Lei tera analise discricionaria, independendo de
justificativa ou motivagéo, cabendo a0 titular da pasta do servidor interessado avaliar o pedido de
redugdo de carga horéria, considerada a necessidade do trabalho e a possivel adequagdo da nova
jornada de trabalho (jornada reduzida), para evitar o comprometimento ea eficiéncia do servigo

desempenhado.

§ 1°. O servidor que desejar pleitear o direito de redugo da sua carga horaria na jornada de
trabalho deve formalizar tal pedido por meio de processo administrativo, cujo requerimento deve
vim acompanhado do(s) laudo(s) e relatério(s) médico(s) que demonstrem a efetiva necessidade

daredugdo que se requer, destacando os dias, horarios e comprovantes dos tratamentos.

§ 2°. Cabera ao chefe imediato avaliar, semestral ou anualmente, a necessidade da permanéncia
da redugdo da carga horaria, exigindo-se os comprovantes de comparecimento aos atendimentos
especializados, e submetendo seu parecer ao titular da pasta no caso de revogagdo do beneficio,

que decidira nos termos do caput.

§ 3°. Em havendo diivida quanto aos comprovantes de natureza médica apresentados, o servidor

ser4 encaminhado ajunta médica do Municipio paranova avaliagdo.

Art. 5°. As situagdes omissas e os procedimentos a serem adotados que repercutam na execu¢do
da presente Lei serdio regulamentadas por Decreto do Poder Executivo Municipal logo apés

aprovagdo desta lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando todas as disposigdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito - Jungu€iro/AL, 18 de agosto de 2025.

CICERO TEANDRO PEREIRA DA SILVA
PREFEITO
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Atesto que esta Lei foi publicada no mural do prédio da Prefeitura Municipal € nos demais

érgdos do municipio em 18 de agosto de 2025.

Secretario Municipal de Administragio

Max Alan de Barros Marques
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LEIN* 857/2025, DE 18 DE AGOSTO DE 2025. '

DISPOE SOBRE A REDUCAO DE CARGA
HORARIA DE TRABALHO, A PEDIDO, DOS
SERVIDORES  PUBLICOS DO QUADRO
EFETIVO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE
JUNQUEIRO -  ALAGOAS, PARA
CUIDADOS COM  PESSOAS COM
DEFICIENCIA, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ;

O PREFEITO DO MUNICIPIO JUNQUEIRO, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso das atribui¢oes que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Os servidores publicos do quadro efetivo da
Administragio Publica Direta ou Indireta do Municipio de
Junqueiro, responsaveis pelo zelo de familiares (conjuge, filho
ou dependente) com sindromes ou transtornos de ordem fisica
ou mental, notadamente aquelas menores de idade, poderio
pleitear a redugdo de sua carga horéria de trabalho prevista em
Lei, até o limite de 50% (cinquenta por cento), para os
acompanhamentos necessirios nos cuidados didrios e nas
terapias, tratamentos e consultas, sem a necessidade de
compensagdo e prejuizo de sua remuneragio.

§ 1° A dispensa ocorreré para cargo de quarenta horas semanais
¢ jornada de oito horas digrias.

§ 2° A redugdo de carga horéria, de que trata o caput deste
artigo, destina-se ao acompanhamento do dependente no seu
processo de habilitagdo ou reabilitagdo ou as suas necessidades
basicas diarias, podendo ser consecutivo, intercalado, alternado
ou escalonado, conforme necessidade ou programa do
atendimento pertinente, mediante requerimento formulado a
Secretaria  Municipal de Administragio, instruido com a
indicagdo da pretensio da necessidade da jornada a ser
reduzida.

§ 3° Havendo acumulagio legal de dois cargos na esfera do
Poder Executivo Municipal, de vinte horas semanais cada um e
jornada de quatro horas didrias cada um, a dispensa serd no
cargo de menor valor ou daquele que for mais conveniente para
o atendimento a pessoa deficiente.

§ 4° Ao servidor alcancado pela dispensa concedida por esta
Lei ¢ vedada a ocupagdo de qualquer atividade de natureza
trabalhista, remunerada ou nio, enquanto perdurar a dispensa,
seja em qualquer horério ou qualquer regido geogréfica,

§ 5° Nos casos em que mais de um funcionario ocupante de
cargo publico municipal for responsavel pela mesma pessoa
com deficiéncia, a redugio de carga hordria serd concedida,
mediante opgdo, & apenas um deles.

§ 6° O beneficio da redugio da carga horéria serd concedido
pelo prazo maximo de um ano nos casos de indicagdo médica
de atendimento com prazo definido, e de dois anos nos casos
de indicagdo médica de atendimento permanente, podendo ser
renovado sucessivamente por igual periodo, obedecendo aos
mesmos procedimentos da primeira solicitagio.

§ 7° A Secretaria Municipal de Administragio, por intermédio
da Divisdo de Recursos Humanos, disponibilizard modelo de
formuldrio para subsidiar o requerimento da redugio da carga
hordria semanal de trabalho, bem como providenciard sua
disponibilizagdo por meio eletrénico no Portal do Servidor.

§8° O percentual maximo serd o descrito no caput, porém,
poderd haver concessdo em percentual inferior ao maximo




permitido.

§9° O percentual concedido serd definido por equipe
multidisciplinar nomeada para esses fins, sempre observando
os requisitos da lei, e o percentual maximo definido por esta
lei. :

Art. 2° Para o beneficio previsto nesta Lei, o servidor
interessado devera demonstrar:

I - o vinculo de parentesco com a pessoa que precisa de
cuidados especiais, por meio dos seguintes documentos: copia
autenticada da certiddo de nascimento, casamento ou unido
estavel ou termo de curatela, tutela ou guarda, a depender do
vinculo existente entre o servidor ¢ a pessoa com deficiéncia ou
patologia incapacitante;

1T - a efetiva necessidade de sua participagdo em tais cuidados e
ainda que ndo haja outra pessoa que possa desempenhar tal
papel;

I - que a auséncia do interessado (servidor) causaria prejuizo
ao desenvolvimento da

Pessoa com deficiéncia;

IV - a condigdo médica que demande os cuidados especiais,
mediante laudo do médico responsével (original e sem rasuras),
devidamente carimbado, datado ¢ assinado, informando o
Codigo Nacional de Doengas (CID) correspondente.

Parigrafo Unico: Excepcionalmente, desde que analisado em
parecer por equipe multidisciplinar, realizado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social € outros 6rgdos envolvido, o
vinculo de parentesco previsto no inciso I, podera ser atenuado,
sendo substituido por vinculo afetivo proximo e exclusivo,
cujos acompanhamento e cuidados nio possam  ser
desempenhados por outrem.

Art. 3°. As situagdes elencadas no artigo anterior devem ser
comprovadas por meio de relatorios médicos dos especialistas
responsaveis pelo acompanhamento da pessoa com deficiéncia,
sem prejuizo da apreciagdo da junta médica do Municipio, de
acordo com a necessidade do caso.

Pardgrafo Unico: A junta médica do Municipio poders, a
qualquer momento, requerer exames complementares e/ou
avaliagdo por médico especialista.

Art. 4°. A concessio do beneficio previsto nesta Lei terd
analise discriciondria, independendo de justificativa ou
motivagdo, cabendo ao titular da pasta do servidor interessado
avaliar o pedido de redugdo de carga horéria, considerada a
necessidade do trabalho e a possivel adequagdo da nova
Jornada de trabalho (jornada reduzida), para evitar o
comprometimento ¢ a eficiéncia do servigo desempenhado.

§ 1°. O servidor que desejar pleitear o direito de reducdo da sua
carga horaria na jornada de trabalho deve formalizar tal pedido
por meio de processo administrativo, cujo requerimento deve
vim acompanhado do(s) laudo(s) e relatério(s) médico(s) que
demonstrem a efetiva necessidade da reducdo que se requer,
destacando os dias, horarios e comprovantes dos tratamentos,

§ 2° Cabera ao chefe imediato avaliar, semestral ou
anualmente, a necessidade da permanéncia da redugdo da carga
hordria, exigindo-se os comprovantes de comparecimento aos
atendimentos especializados, ¢ submetendo seu parecer ao
titular da pasta no caso de revogacio do beneficio, que decidira
nos termos do caput.

§ 3°. Em havendo duvida quanto aos comprovantes de natureza
médica apresentados, o servidor serd encaminhado 2 junta
médica do Municipio para nova avaliagio.

Art. 5° As situagdes omissas e os procedimentos a serem
adotados que repercutam na execucio da presente Lei serdo
regulamentadas por Decreto do Poder Executivo Municipal
logo apds aprovagio desta lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando todas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito - Junqueiro/AL, 18 de agosto de 2025.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito

Atesto que esta Lei foi publicada no mural do prédio da
Prefeitura Municipal e nos demais orgaos do municipio em 18




de agosto de 2025,

MAX ALAN DE BARROS MARQUES
Secretario Municipal de Administracdo
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