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PROJETO DE LEI N° 022/2022, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGO, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAOC ESCOLAR PUBLICA DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
JUNQUEIRO E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNQUEIRQ, ESTADO DE ALAGOAS, no uso da
atribuicdo legal, conferido pela Lei Organica do Municipio, fago saber, que o Poder
Legislativo autoriza e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei institul e estrutura os principios e normas estabelecidos no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao dos profissionais da educacao escolar publica da
rede municipal de ensino do Municipio de Junqueiro, Alagoas, nos termos da
legislagao vigente.

Paragrafo Unico - O plano de cargo, carreira e remuneracao, sera fundamentado
na qualificacdo e desempenho profissional, visando a valorizacdo dos profissionais da
educacao escolar publica e a garantia do padrdo de qualidade dos servigos prestados.

Art. 20, Para efeito desta lei, o quadro dos profissionais da educagao escolar publica
da rede municipal de ensino do municipio de Junqueiro, Alagoas, é formado pelos
trabalhadores em educacdo que exercem as fungbes na area suporte de
apoio/administrativo, da docéncia e suporte pedagogico dos cargos de carreira com
formacdo de nivel fundamental, meédio e superior, dos grupos ocupacionais relativos
aos objetivos finalisticos da secretaria municipal de educacao.

CAPITULO IX
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS.

Art. 3°. O plano de cargos, carreira e remuneracao dos profissionais da educagao
escolar publica da rede municipal de ensino de Junqueiro, Alagoas, objetiva 0
aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagde dos trabalhadores em
educacdo através de remuneracao digna e, por consequéncia, a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestades a populagdo do municipio,
baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias:
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I. Reconhecimento da importéncia da carreira publica e de seus agentes;

II. Aplicagdo integral dos recursos vinculados a manutengdo e desenvolvimento do
ensino, conforme dispde o art. 69, § 5% e § 69, art. 70 e 71 da lei 9.394/96, art. 212
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VII. Promocdo da educacao visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

VIII. Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0
saber, dentro dos ideais de democracia;

IX. Humanizagdo da educagdo publica, que pressupde:
a) A gestdo democratica da rede municipal de ensino e das unidades escolares;

b) Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico-pedagdgico
suficiente e adequado e acesso a informagbes educacionais, bibliograficas e
funcionais que permitam aos profissionais da educagdo escolar publica,
desempenhar com qualidade e seguranca suas atribuigdes; o

c) A avaha(;ao perlodlca para o desempenho processual, formatlva e diagnostica de
na carreira
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X. Avanco na carreira, através da evolugdo nos niveis e da progressdo nas classes;

XI. Estimulo ao aperfeicgpamento, a especializacdo e a atualizagdo, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade do ensino e aprendizagem, e dos servigos
prestados ao conjunto da populagdo do municipio;

XII. A participacdo dos profissionais na elaboragdo e execugdo do projeto politico
pedagogico da escola;

XIII. Integracdo entre o trabalho individual e a proposta pedagodgica da escola;

XIV. Acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para
assegurar a qualidade da agdo educativa;
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c) programa de desenvolvimento na carreira;
d) quadro de lotagdo ideal;

e) programas de prevencao da saude do trabalhador, higiene e seguranga no

trabalho; e PES WV&LX
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f) critérios para captacao, alocagdo e movimentagdo de pessoal.
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Art. 49, Para efeito 'desta lei:

it
I. Sistema Municipal de Ensino - conjunto de instituigdes e drgdos que realizam
atividades educacionais pertencentes a rede publica municipal de ensino e a
rede privada de educacdo infantil;

II. Rede Municipal de Ensino - o conjunto de instituicdes educacionais e érgdos
publicos que realizam atividades de educacdo sob a coordenacdo da secretaria
municipal de educacao;

III. Secretaria Municipal de Educacao - a parte central da administragao
publica do municipio, responsavel pela gestdo da rede municipal de ensino;

IV.Instituicdes Educacionais - os estabelecimentos mantidos pelo poder publico
municipal em que se desenvolvem atividades ligadas & educagdo béasica, em
suas diversas etapas e modalidades de ensino;

Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo - instrumento normativo juridico
que define e regulamenta condicbes de movimentagdo dos integrantes da
= carreira, estabelece linhas ascendentes _no. processo de valorlzagao dos
proflssronals, _com estrutura
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VIII. Magistério Publico - conjunto de profissionais da educagao, titulares do
cargo de provimento efetivo, que exercem atividades de docéncia e pedagogica;

direitos,

IX.Fungdo - conjunto de atribuigbes de carater definitiva ou eventual, para serem
desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados, com
remuneragao ou nao;

Fungbes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagodgico
direto a docéncia, incluidas as de administracdo escolar, planejamento,
supervisdo, orientagdo educacional, inspecdo escolar e direcdo de unidades de
ensino, bem como assessoramento técnico e avaliacdo de ensino e pesquisa nas

unidades escolares ou no orgdo da secretaria municipal de educacao;

XI. Funcdo Gratificada: um adicional pecunidrio pago ao servidor pelo efetivo
desempenho de determinada funcgao, exercida de forma temporaria, ndo
incorporavel ao vencimento bdsico ou ao provento de aposentadoria
estabelecida mediante designagdo do chefe do executivo municipal;

XII. Atividade na area de Apoio e Administrativo: entende-se todo
trabalho relativo ao apoio operacional, especializado ou ndo, que requer
escolaridade minima no ambito do ensino fundament de_apoio técnico-.
rativo, que requer fo ' -
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o chpacmnal' conjunto de categorias funcionais, reunidas
segundo a natureza do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes
entre eles;

XIV. Categoria Funcional: conjunto de cargos definidos em lei devidamente
ocupados por seus titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios
da administragdo publica;
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P XV. Efetividade: prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de
] carater permanente, admitido por meio de concurso publico;
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XVI. Estabilidade: garantia constitucional de permanéncia no servigo pubico,
outorgada a funciondrio que, tendo sido nomeado em carater efetivo,
> ultrapassou o estagio probatorio de trés anos.
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S o XVIL Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolugdo funcional
e remuneratoria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuicdes e
grau de responsabilidade;

XVIII. Classe: divisdo de cada nivel em unidades de progressao funcional
;g " estabelecendo a amplitude entre os maiores e menores vencimentos;

XIX.

II. ﬁ?
efetiva 0, reaflzado emx. ala de aula ou em outros a?n ient
ao processo ensino-aprendizagem;

XXIII. Hora-Atividade: tempo reservado ao professor em exercicio de docéncia
cumprido na escola ou fora dela, para estudo, planejamento, avaliacdo do
trabalho didatico, reunido, articulagdo com a comunidade e outras atividades de
carater pedagodgico;

XXIV. Matriz: é a tabela de vencimento atribuida aos cargos dos grupos
ocupacionais que fazem parte da estrutura deste PCCR;

XXV, Enquadramento: Posicionamento do servidor no plano de cargos,
carreira e remuneragao - PCCR;

XXVI. Local de trabalho: Unidade escolar ou administrativa onde o servidor
desempenha suas atividades;
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XXVII. Contratacdo temporaria de excepcional interesse publico: Prevista
no art. 37, IX da CF, cumpre atender caréncia excepcional e temporaria de falta
de servidor efetivo, tem status de "cargo isolado", sem insercdo na carreira,
sendo que as aplicacbes desta prerrogativa devem atender estritamente aos

preceitos das leis vigentes;
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academi? nferidos a pessoa do profissional, que o qualificam para o cargo,
emprego ou funcdo publica, além de constituir componente para a progressao
do servidor publico;

XXIX. Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento
efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

XXX, Quadro Suplementar: gquadro composto por cargos ndao compativeis
com o sistema de classificagdo instituido por esta lei. ad & L'-v"};:[ Q
(0]
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CAPITULO IV
APROVAD

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
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Art. 59, A estrutura de cargos e carreira do quadro de pessoal dos profissionais da
educacdo escolar publica da rede municipal de ensino de Junqueiro, Alagoas, ¢
posta do quadro permanente e do quadro suplementar estabelecidos por niveis,
padroes e classes; sendo as espeuflcat;oes dos cargos estabelecndas de acordo com
-0s Anexos I e II desta lei. : :
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§ 2°. As especificagGes das categorias funcionais contém a respectiva denominagéo,
descricao sintética e analitica das atribuicbes, forma e qualificagbes essenciais para
a selegdo e outras condigbes especiais estabelecidas no respectivo edital de abertura
do processo seletivo, se for necessario.

Art. 62, Compode o quadro do pessoal permanente estabelecido por esta lei, o grupo
ocupacional de magistério e o grupo ocupacional de apoio/administrativo, com suas
respectivas carreiras.

Art. 7°. O grupo ocupacional do magistério do quadro do pessoal permanente da
rede publica municipal de ensino de Junqueiro, Alagoas, € integrado pelo cargo
unico de provimento efetivo de Professor, definido segundo o grau de formacao,
habilitagdo e padrdo de vencimento.

§ 1°. Para o exercicio do cargo de professor é exigida a ha

ao speanca emww 5
cursos. chonheC|dos para -
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~infantil, no en fundamental e meédio, conforme estabelece o artigo 61, da Lei n©
9.394 de 20/12/96.

§ 22 Os professores com a formagdo minima para a docéncia em nivel médio na
modalidade normal ao serem admitidos terdo o seu exercicio na educagao infantil e
nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental, conforme estabelece o artigo
62, da Lei n® 9.394 de 20/12/96.

§ 32. O Professor quando em atividades de coordenacdo pedagdgica, inspecao,
supervisdo e orientagdo educacional, para a educagdo basica, serdo exigidas
graduagao em pedagogia, ou pds-graduacdo, na area da educacdo basica garantida
nesta formacdo, a base comum nacional e além dos requisitos de formacdo, a
experiéncia docente de 02 (dois) anos é pré-requisito para o exercicio dessas
atividades, conforme preconiza o artigo 64 e o § 12 do artigo 67, da Lei n® 9.394 de
20/12/96.
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I - NIVEL I: for

II - NIVEL II: com formacdo em nivel superior na drea de educacgdo, obedecendo
a habilitacdo especifica;

III - NIVEL III: com formacdo em nivel superior na drea de educacdo, licenciatura
plena ou pedagogia, obedecendo a habilitagdo especifica, acrescida de pés-graduagao
obtida em curso de especializagdo na sua area de atuagao e/ou na area de educacgao,
com duracdao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

IV - NIVEL IV: com formacdo em nivel superior na drea de educagdo, licenciatura
plena ou pedagogia, obedecendo a habilitacdo especifica, acrescida de mestrado na

sua area de atuacgdo e/ou na area de educagao. ‘ﬁi S
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lena ou pedagogta, obedecendo a habilitacdo especifica, acrescida de doutorado na
sua area de atuacgdo e/ou na area de educacdo.

gg 8§ 2°. Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em classes de A a I, com
intervalo de 03 (trés) anos entre as mesmas, associadas a critérios de avaliacdo para
o desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira,
sendo que em um mesmo nivel havera uma diferenca percentual de 4% (quatro por
cento) entre uma classe e outra, de modo que a classe B de cada nivel corresponda
ao valor da classe A acrescido de 4% (quatro por cento), e assim sucessivamente
até a classe I, que corresponde ao valor da classe H acrescido de 4% (quatro por
cento).

§ 3°. O percentual de dispersdo entre Niveis dar-se-a da seguinte forma:

40% (quarenta por cento) entre o nivel I (nivel médio na modalidade normal) e
| II (superior);
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IV - 20% (vinte por cento) entre o nivel IV (mestrado) e nwel V (doutorada)
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Art. 9. O grupo ocupacional da area de apoio/administrativo do quadro do pessoal
permanente da rede publica municipal de ensino de Junqueiro, Alagoas, fica assim
estruturado:

I - Cargo com escolaridade inicial no ambito do ensino fundamental:

- Auxiliar de Servicos Educacionais;
- Vigilancia Escolar;

- Motorista Escolar.



§ 12 - Para o exercicio do Cargo de Auxiliar de Servigos Educacionais, Vigildncia
Escolar e Motorista Escolar é exigida habilitacdo na 12 fase do Ensino Fundamental.

§ 22, Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional, é exigida a
formagao em ensino médio completo.

O§1°§ 42 - Excepcionalmente poderd ser admitido no cargo de Secretario Escolar, o
portador de curso obtido em nivel médio sem a habilitagdo técnica especifica, desde
que ndo haja concorrentes as vagas existentes.

armeat@ch area de apoiofadministrativo
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§ 12, Os niveis é'bnstltuem a Ilnha de elevagao funcnonal em virtude da maior
habilitagdo dentro do mesmo cargo assim considerada:
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I - Auxiliar de Servicos Educacionais, Vigilancia Escolar e Motorista Escolar:
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_.a) NIVEL I: com formacdo minima de conclusdo do ensino fundamental anos
(;3 iniciais;
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' -gggrb) NIVEL II: com formacdo minima de conclusao do ensino fundamental completo;

c) NIVEL III: com formacdo no ensino médio completo;
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= d) NIVEL IV: com formacdo de nivel técnico-pedagdgico em curso profissionalizante
referente ao seu cargo, ou correspondente a 212 area profissional - servigo de
apoio escolar;

e) NIVEL V: com formacdo de nivel superior em area pedago
conhecimento acrescida da formagdo técnico-pedagégic

ou em area de
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de especia - m area pedagodgica ou em area de conhecimento acrescida da
formacao tecnlco pedagdgica, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

II - Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar.

NIVEL I: com formacdo no ensino médio completo;

NIVEL II: com formacdo de nivel técnico-pedagdgico em curso profissionalizante
referente ao seu cargo, ou correspondenté a 212 area profissional - servico de apoio
escolar;

NIVEL III: com formacdo de nivel superior em area pedagdgica ou em area de
conhecimento acrescida da formac&o técnico-pedagogica;

-

NIVEL IV: com formagdo de nivel superior acrescido de pos-graduacao em nivel de
especializagdo, em area pedagogica ou em area de conhecimento acrescida da

pedagdgica, com duragao minima de 369 (trezentos e sessenta
Y : § S A
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que ql§sse$ de cada nivel corr‘es;adnc}era
ao valor da classe A acrescido de 3%‘8 (tres por cento), e assim sucessivamente até
a classe K, que correspondera ao valor da classe J acrescido de 3% (trés por cento).

§ 39. O percentual de dispersdo entre Niveis dar-se-a da seguinte forma:

I - Para os cargos de Auxiliar de Servigos Educacionais, Vigilancia Escolar e
Motorista:

a) 05% (cinco por cento) do nivel I para o nivel II;

b) 05% (cinco por cento) do nivel II para o nivel III;
¢) 15% (quinze por cento) do nivel III para o nivel IV;
d) 20% (vinte por cento) do nivel IV para o nivel V; e
e) 10% (vinte por cento) do nivel V para o nivel VI.

I - Para o cargo de Assistente Administrativo Educacional e Secretario
Escolar:

«1&
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a) 15% quinze po cento) do nivel I para o nivel II; de Administracao

b) 20% (vint ito) do nivel II para o nivel III, 3

c) 10% (dez por cento) do nivel III para o nivel IV.

CAPITULO V

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SEGCAO I
DO INGRESSO

Art. 11. Os cargos do quadro do pessoal permanente da rede publica municipal de
ensino de Junqueiro, Alagoas, com denominagdo estabelecida na descricdo de
cargos, da presente lei, sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que
preencham o0s requisitos estabelecidos em lei, sendo o ingresso no nivel
correspondente a sua formacdo e na classe inicial de vencimento do respectivo nivel
atendido os requisitos de qualificacdo profissional e habilitagdo por concurso publico
de provas e titulos.

Art. 12. O concurso publice podera
" 0 respectivo edltal ;
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Art. 14, Em caso de vacéncia, os cargos deverdo ser supridos por concurso publico
que tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo.

Art. 15. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito a inscreverem-
se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia, reservadas até 05% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no certame seletivo.

SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. O estagio probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a
contar da data de seu inicio, durante o qual os profissionais do m istério e de da
area de apmoladmlmstratlvo, ocupantes de cargos da rede pub
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Ii@@ﬂﬁ para atingir a estabilidade

Art. 17. Ao entrar em exercicio, o profissional do magistério e da area de
apoio/administrativo, nomeado para o cargo de provimento efetivo, durante o
periodo do estdgio probatério a sua aptidao e capacidade serd objeto de avaliagado
para o desempenho de suas atribuicdes, obedecendo aos seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - idoneidade moral;
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III - disciplina; Marcos Per
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IV - eficiéncia; - _
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V - responsabilidade;
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agobgica e cientifica; 3
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VII - produgao

VIII - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela secretaria municipal
de educacao.

Art. 18. Durante o estagio probatério aos profissionais do magistério e de area de
apoio/administrativo, ocupante de cargo da rede publica municipal de ensino de
Junqueiro, Alagoas, serao proporcionados meios para sua integragao e
desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse publico, garantido
através de acompanhamento pela equipe de suporte pedagdgico e comissdo
instituida para este fim.

§ 12, Cabe a secretaria municipal de educacdo, instituir a comissao para garantir o
processo de avaliagdo para o desempenho, bem como, 0os meios necessarios para
acompanhamento dos seus servidores em estagio probatorio.
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ue trata o caput dem M{ﬁo, sera composta por D
do quadro da rede publica municipal de ensino, ocupante de cargo efetivo.

8§ 32 N&o podera participar da comissdo conjuge, companheiro ou parente
consanguineo ou afim do avaliado, em linha direta ou colateral até o terceiro grau.

§ 4°. A comissdo conjuntamente com a equipe de suporte pedagodgico, definira a
forma de atendimento aos requisitos fixados para o estagio probatorio, a metodologia
de apuragdo, os instrumentos e a periodicidade das avaliagbes, observado o que
dispde esta lei e regulamentagbes especificas, quanto as condicdes adequadas para
o desempenho, objetivando a adequagdo do servidor e a melhoria da qualidade da
educacgao ofertada.

§ 5°. Fica também a referida comissdo conjuntamente com a equipe de suporte

pedagdgico, incumbidas de encaminhar ao chefe do poder executivo municipal para

a devida homologacdo, relatério conclusivo sobre o estédgio probatério do servidor,
e no prazo de 60 (sessenta) dias antes de vencer o prazo final do estagio.
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duza sua defesa escrita.

§ 82, Os profissionais do magistério e da drea de apoio/administrativo, ndo aprovados
no estagio probatdrio estardo sujeitos as aplicagdes das penalidades previstas no
Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 19. O estagio probatério ficard suspenso nas hipoteses seguintes:

I - Por motivo de doenca em pessoa na familia;

II - Para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja servidor pubhco,
civil ou militar nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor; y

III - Para ocupar cargo plblico eletivo;

Marcos Pers
PRE S



B¢ fariq Municipal
de Administracdo

e

IV - Para o exercicio de cargos comissionados.

V - No periodo de licenga por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia
médica oficial.

§ 1°. O estagio probatdrio serd retomado a partir do retorno do servidor ao efetivo
exercicio.

p > § 22 Durante o periodo do estégio probatério ndo sera permitido o desenvolvimento

S‘rf na carreira através de progressdes vertical e/ou horizontal.
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Art. 20. O processo de desenvolvimento na carreira ocorrera, conforme condigoes
oferecidas aos ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais do magistério e da area
de apoio/administrativo, mediante:

I - elaboracdo de plano de qualificagdo profissional, que devera estabelecer contetdo
k> programatico dos cursos a serem frequentados pelos servidores ao longo da carreira
" de acordo com as necessidades técnicas e organizacionais da secretaria municipal de

educacao;

II - estruturacdo de um sistema de avaliagdo para o desempenho anual que devera
observar o aproveitamento minimo mensurado a partir de indicadores qualitativos e
quantitativos; e
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§ 1°. A elaboragdo do plano de qualificagdo profissional de que trata o inciso I deste
artigo, ocorrerd por iniciativa da administragdo publica, por meio de convénios, ou
por iniciativa do préprio profissional da educagdo escolar publica, cabendo ao
municipio atender prioritariamente:

I - Programa de Integracdo a Administracdo Publica: aplicado a todos os
profissionais da educagéo escolar publica, nomeados e integrantes do quadro da rede
plblica municipal de ensino, para informar sobre a estrutura e organizagdo da
administracdo publica dos direitos e deveres definidos na Legislagdo municipal e
sobre os Planos Estadual e Nacional de Educacéao;

II - Programa de Capacitagdo: aplicado aos profissionais da educagao escolar
plblica para incorporacdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de
inovagdes cientificas e tecnolégicas ou de alteragdo da legislagdo, normas e
procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou fungao;
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ializada, relacion %ﬁs, a0 exercieio ou d@sempenh 0. cargo -ou
funcdo, podendo constar de cu:zs egu!ares,g %gwmlnangﬁ pales_tra . simpdésios,
congressos e outros eventos similares; e

V - Programas de Desenvolvimento de Gestdo: destinados aos ocupantes de
cargos de direcdo e assessoria, para habilitar os profissionais da educacdo escolar
plblica ao desempenho eficiente das atribui¢des inerentes ao cargo ou fungé&o.

§ 2°. A avaliacdo para o desempenho profissional a que se refere o inciso II do caput
deste artigo deve ser compreendida como um processo global e permanente de
analise de atividades dentro e/ ou fora da rede municipal de ensino e deve ser um
momento de formagdo em que o profissional da educagdo tenha a oportunidade de
analisar a sua préatica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos
para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento
profissional:

I - A avaliacdo sera norteada pelos seguintes principios:



_ CNPJ:12.265.468/0001-97 P oo retaria Municipal
locratica: avaliacdo deve ser em todos os niveis, tddonistracdo
stema quanto rvidor, com a participacdo direta do avaliado (auto-avaliagdo)
de comiss@o paritaria especifica para este fim (comissdo de avaliacdo para o
desempenho), sendo submetida a avaliagdo também todas as dreas de atuacdo da
% instituicdo educacional, entendendo por &area de atuacdo todas as atividades e
v fungbes da mesma e que compreendem, no minimo, a avaliagdo da formulacdo de
politicas publicas; a aplicacdo delas pela area da educagdo; o desempenho dos
profissionais da educacéo.

b) Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da area da educacdo;

c) Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a andlise de indicadores
qualitativos e quantitativos, de assiduidade, pontualidade, participagdo e
produtividade;

Transparéncia: o resultado da avaliacdo deverd ser analisado pelo avaliado e
issdo de avaliagdo, com vistas & superacdo das dificuldades detectadas para o
desempenho
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§ 3°. A avaliagdo deve nortear ainda, como principios bdsicos para a rede municipal
de ensino:

I - Amplitude - a avaliacdo deve incidir sobre todas as dreas de atuacgdo da rede

de ensino compreendem: l
ensino, que pre & X
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b) a ampliagdo delas pela rede de ensino; . AU
€) o desempenho dos profissionais da educacdo;
d) a estrutura escolar; Em

e) as condigOes socioeducativas dos educandos;
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) os resultados ‘educacionais da escola.

§ 4°. A secretaria municipal de educacdo constituird uma comissdo geral de avaliagéo
para o desempenho por meio de portaria interna definindo seus representantes e
normas vinculadas ao desenvolvimento dos critérios estabelecidos no plano de
cargos, carreira e remuneracdo dos Profissionais da area da educagao.

§ 5°. As demais normas da avaliacdo para o desempenho terdo regulamentagdo

70 §H'I propria definida pela comissdo central de avaliagdo estabelecida para este fim e serdo
Q’Q}_ﬁg g editadas por meio de decreto governamental.
Seia0
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el Art. 21. O desenvolvimento na carreira dos grupos ocupacionais criados na presente
w “ei ocorrerd através de progressdes vertical e horizontal
g
-

A secretaria municipal de educacgdo garantira os meios para que se apliquem
“as progressodes ical e horizontal dos ocupantes dos cargos integrantes da carreira

dos profission
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I - ndo poderd ocorrer progressdo horizontal durante o periodo do estagio
probatorio; e
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II - fica garantida a progressdo horizontal automatica, ao ser cumprido o intersticio
estabelecido para a referida progressdo, desde que a rede municipal de ensino nao
tenha efetuado o processo de avaliagdo para o desempenho.
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Art. 22. A progressdo vertical na carreira para o ocupante do cargo de Professor éa
passagem de um nivel para outro, mediante titulagdo académica na drea da educagao

e ocorrera na forma a seguir:

I - Sera progredido para o nivel II, na mesma classe em que se encontra na carreira,
o profissional do magistério de nivel I que obtiver habilitagdo em licenciatura plena

ou pedagogia; 3
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ido para o nivel III, na mesma classe em que se encontra na
carreira, o profissional do magistério com licenciatura plena ou pedagogia que obtiver
pés-graduacdo /atu-sensu, especializagdo, com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na sua area de atuagdo e/ou na area de educagao;

III - Serd progredido para o nivel IV, na mesma classe em que se encontra na
carreira o profissional do magistério que estiver no nivel II ou III e que obtiver curso

de pés-graduacdo stricto-sensu, mestrado na sua drea de atuagdo e/ou na drea de
educacgao; e

m IV - Sera progredido para o nivel V, na mesma classe em que se encontra na carreira
g o profissional do magistério que estiver no Nivel II, III ou IV e que obtiver curso de

E:pés-graduagéo stricto-sensu, doutorado na sua area de atuagdo e/ou na area de
educagao.
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&@“ Os cursos de pds-graduagdo “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova
ha_bilitagéo, p s fins previstos no paragrafo anterior, rea;rzados pelo profissional
' do magistério, - - ressdo;-se. mln@trados
£ tituigéo autorizada ou_reconhecida..p @rgaosf competent quand
‘Wuor se forén @Ild@@os por m_st_ltwéao brasileira, ;réd""

ista neste artigowm:o a qualt
profissional do magl_stermﬁﬁe;a em estagio propatgno e se

iante requerimento;fgg servidor com a apreseratagao d‘e§cért§fscado 9§
diploma devidamente instruido.

§ 3. O profissional do magistério com acumulagdo de cargo, prevista em lei, podera
usar a nova habilitacdo/titulagdo em ambos os cargos, obedecidos aos critérios
estabelecidos neste artigo.

b o} § 4°. Em nenhuma hipétese, uma mesma qualificacdo, habilitagdo ou titulagao
93 podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

e

A} -4 Art. 23. A progressdo vertical na carreira para os ocupantes de cargos grupo
ggu ocupacional apoio/administrativo é a passagem de um nivel para outro, mediante
E,g formacao ou titulagdo e ocorrera na forma a seguir:
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o profissional ocupante do cargo de nivel elementar com nivel I, que obtiver
formacdo no nivel fundamental completo, garantido o vencimento estabelecido
para o novo nivel de enquadramento;

b) Serd progredido para o nivel III, na mesma classe em que se encontra na
carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel elementar com nivel II, que
obtiver formagdo no nivel médio, garantido o vencimento estabelecido para o
novo nivel de enquadramento;

c) Sera progredido para o nivel IV, na mesma classe em que se encontra na carreira,
o profissional ocupante do cargo de nivel elementar com nivel I1I, que obtiver
formagdo no curso técnico-pedagogico referente ao seu cargo na area da
educacdo, ou correspondentes a 212 area profissional - servico de apoio escolar,
garantido o vencimento estabelecido para o novo nivel de enquadramento;

) Sera progredido para o nivel V, na mesma classe em que se encontra na carreira,

d
g\s o profissional ocupante do cargo de nivel elementar com nivel III ou IV, que

obtiver formacdo de nivel superior em drea pedagbgica ou em area de
conhecimento acrescida da formacao técnico-pedagdgica, garantido o vencimento
estabelecido para o novo nivel de enquadramento; e

iy,

o nivel VI

e syt G
a classe em que se en
fvel elementar com n
em
do de

_Sera progredido para ,Na me

II - Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar.

a) Seréa progredido para o nivel II, na mesma classe em que se encontra na carreira,
o profissional ocupante do cargo de nivel médio com nivel I, que obtiver formacao
no curso técnico-pedagodgico referente ao seu cargo na area da educacgao, ou
correspondentes a 212 &rea profissional - servigo de apoio escolar, garantido o
vencimento estabelecido para o novo nivel de enquadramento;

Sera progredido para o nivel III, na mesma classe em que se encontra na
carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel médio com nivel I ou II, que
obtiver formacdo de nivel superior em é&rea pedagdgica ou em area de
conhecimento acrescida da formacdo técnico-pedagoégica, garantido o vencimento
estabelecido para o novo nivel de enquadramento; e

Sera progredido para o nivel IV, na mesma classe em que s€ encontra na carreira, 4
o profissional ocupante do cargo de nivel médio com nivel III, detentor da
formacdo de nivel superior em area pedagdgica ou em area de conhecimento
acrescida da formacdo técnico-pedagdgica, acrescido de pos-graduagao /atu-
sensu, especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, em &rea pedagdgica ou em & ‘ ' 30 técni
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§ 12, Sera progredido também, para o nivel VI, alinea “e”, do inciso “I” e para o
nivel IV, alinea “c”, do inciso “II”, na mesma classe em que se encontra na carreira,
os profissionais ocupantes dos cargos de nivel elementar com nivel III ou IV, e dos
o cargos de nivel médio com nivel II ou III, detentor da formagdo de nivel superior

em area afim, conforme previsto no inciso III, do artigo 61, da LDB, possuidores da

formacdo técnico-pedagdgica, em especializagdo, pos-graduagdo /atu-sensu, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em drea pedagodgica ou
em area de conhecimento com formagao técnico-pedagogico, garantido o vencimento
estabelecido para o novo nivel de enquadramento.

o 52
L
m"e'_n 0 E% ¢ § 2°. Dos cursos de graduacgdo, pos-graduagdo, para os fins previstos neste artigo,
p‘-gﬂ;'g somente serdo considerados para enquadramento de progressao, se ministrados por
%0 g2, instituicdo autorizada ou reconhecida por orgdos competentes e, quando realizados
%ﬁﬁm p no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim.

§ 3°. A progresséo prevista nos incisos I e II deste artigo ocorrera a qualquer tempo,
eja“em-estagio probatorio € sera efetivad
gjapresentagéo-;de' ertificado o gég&mtplom a
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Art. 24. A qualificacdo profissional, visando a valorizagdo do profissional da educagao
escolar publica e a melhoria da qualidade do servigo publico, ocorrerd com base no
levantamento prévio das necessidades, de acordo com o processo de qualificacao
profissional da secretaria municipal de educagdo ou por solicitagdo dos servidores
atendendo com prioridade a sua integracdo, atualizagdo e aperfeicoamento.

b, I
03 38 _— . . - .
gg},"‘gg Paragrafo Unico. Ao profissional da educagdo escolar publica em estagio probatorio
asmo 'Ufkj‘fica garantido o desenvolvimento de atividades de integragdo, com o objetivo de
g\qgﬁ_’g " inseri-lo na estrutura de organizacgdo da rede municipal de ensino e da administragao
NG o publica.
Z
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Art. 25. S3o também parametros par a qualificagdo profissional dos servidores
integrantes da carreira dos profissionais da educagdo escolar publica, tomando como
referéncia o levantamento prévio das necessidades e prioridades da instituigdo,
visando:
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Art. 28. Além | ei, 0s servidores que integram adam@wdiTEnistracao
dos profissionais ¢ ducacdo escolar publica da rede municipal de ensino, terdo
direito & licenca para qualificagdo profissional sem prejuizo da remuneracao, direitos
e vantagens inerentes ao cargo ocupado de acordo com normas previstas nesta lei.

Art. 29. A licenca para participagdo em cursos de pés-graduacgao, sera concedida aos
profissionais da educagdo escolar. plblica estaveis, mediante requerimento
fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagdo da secretaria
municipal de educacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 30. Os profissionais da educagdo escolar publica, guando licenciados para
participar de cursos de pos-graduagao deverdo informar sua frequéncia mensal nas
atividades de formacdo profissional e, quando do seu retorno, apresentar documento
de conclusdo de curso/estdgio, devendo colocar-se a disposicdo da secretaria
municipal de educacgdo, para transmitir os conhecimentos adquiridos a outros
profissionais, quando solicitado.

rizativo do afastame do profissional da educacdo escolar publica,

0OMmpromisso xpressg, pelo profissional, da
artige e

.

. O profissional da educ
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§ 3°. Concluido o estudo, o profissional da educagdo escolar publica, ndo podera
requerer exoneragdo, nem ser afastado do cargo por licenca para trato de interesse

particular, inclusive para frequentar novo curso, enquanto ndo decorrer o periodo de
obrigatoriedade de prestagdo de servigos fixado no paragrafo anterior.

§ 4°. O afastamento remunerado dos profissionais da educacgdo escolar publica, para
a realizacdo de cursos de mestrado ou doutorado a titulo de formagdo continuada,
sem reducdo de seus vencimentos, respeitados o0s critérios de conveniéncia e
oportunidade da administragdo, ndo podera ultrapassar a 2% (dois por cento) por
ano.

Art. 31. O afastamento com 6nus para frequentar curso ou programa de gualificagao, £
quando autorizado pela secretaria municipal de educacdo, sera por tempo nunca i
superior a sua duragdo, assegurados todos os direitos do seu cargo. -
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acdo sera do Prefeito do Municipio, mediante parecer técnico
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rio especial aos integrantes da carreira dos profissionais

quando matriculados em Ccurso regular, desde que
olar e o da reparticdo, sem

Art. 32. Sera concedido hora

da educacdo escolar publica,
comprovada a incompatibilidade entre © horario esc

prejuizo do exercicio das fungoes do seu cargo.

§ 19. Para aqueles que estejam participando de estagio curricular supervisionado,
obrigatoério, quando houver incompatibilidade do horario de trabalho com © do
estagio, fica assegurado 0 afastamento de suas atribuigdes sem prejuizo de seus

vencimentos e vantagens de carater permanente.

artigo, sera exigida a compensacgao de horario na

§ 29. Para efeito do disposto neste
manal do trabalho.

rg&@rtigéo, respeitada a duragao se
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gurado ao perissionaI da educacdo escolar publica o direito a
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ressos, simpdsios ou outras (promogoes similares, desde que
30 e promovidas por instituicdes reconhecidas € credenciadas.

participar
referentes a educ

ducacdo nos eventos previstos

pParagrafo nico. A participagao do profissional da e
30 escolar e posteriormente a

neste artigo deve ser comunicado previamente a direg
secretaria municipal de educagao.

Art. 35. A autorizagao especial de afastamento, respeitada a conveniéncia da
a municipal de educacdo, sera concedida ao servidor efetivo para integrar
udo e pesquisa, para desenvolvimento de projetos

por proposicao fundamentada da autoridade

secretari
comissdo especial de trabalho, est
especificos do setor educacional,

competente.

pParagrafo anico. No caso de afastamento previsto neste artigo para atividade no
exterior, a competéncia de autorizagdo sera do prefeito do Municipio, mediante

parecer técnico do seu o6rgdo de origem.
JEw ¢ s 2 u-c‘b\c;,\\
s @ Avrs ) .
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ais a serem regulamentadas pela etdnnistra¢ao

~municipal de ed o as producdes técnico-cientificas e culturais dos profissionais
da educacdo escolar publica, desde que voltadas para a melhoria da qualidade do
ensino e a valorizacdo dos profissionais.

§ 12, Os profissionais da educagdo escolar publica do quadro permanente da rede
plblica municipal de ensino terdo apoio para publicar os trabalhos de contelido
técnico-pedagdgico objeto de pesquisa ou produgdo académica.

§ 2°. Serdo considerados os trabalhos com valor atribuido por érgéo préoprio da
secretaria municipal de educagao.
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SECAO I
REMUNERACAO
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‘Art. 38. Ven nento é a retribui(ﬁfo p;ecu‘ni'éria pelo
municipal de no correspondente & natureza
habilitagdo e qualificagdo.
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Eﬁeygic‘?&@o cargo gé rede publica
as atribuicbes ‘e

Art. 39. Aos ocupantes do quadro do pessoal permanente da rede publica municipal
de ensino atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneragdo
para igual habilitagdo e equivalente desempenho de fungbes inerentes ao cargo.

Art. 40. A estrutura de vencimento do quadro do pessoal permanente da rede publica
municipal de ensino compde o Anexo III desta lei.

Art. 41. Os proventos dos servidores publicos aposentados dos grupos ocupacionais
do magistério e de apoio e administrativo, serdo revistos na mesma proporgao e data
dos servidores da ativa, com fundamento no Art. 40 Constituicdo Federal, dada nova
redacdo pela Emenda Constitucional n® 20 de 16 de dezembro de 1998, Emenda
Constitucional n® 41 de 19 de dezembro de 2003, Emenda Constitucional n® 47 de
05 de julho de 2005 e Emenda Constitucional n® 103 de 12 de novembro de 2019,
quando os mesmos tiverem se apose 0 com direito a p e integralidad
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Art. 42. O cdlculo do vencimento do quadro de pessoal dos grupos ocupacionais do
magistério e de apoio e administrativo da rede publica municipal de ensino far-se-a

com base na jornada de trabalho legalmente atribuida, obedecendo ao principio da
proporcionalidade.

SECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 43. Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes de
cargos do quadro da rede publica municipal de ensino, especificadas a seguir:

I - Do Adicional por Tempo de Servico;

I1 - Gratificagdes:

e &

~~"a) Pelo exercicio de docé&:ig com alu
" b) Por atuagdo em area dedificil ac
' xgrcrc;ade diregao de unid

Art. 44. O adicional por tempo de servicgo sera pago sobre o vencimento
correspondente ao nivel e a classe em que se encontra na carreira a base de 05%
(cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos, de efetivo exercicio, segundo a jornada de
trabalho observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 1°. O direito ao adicional por tempo de servigo instituido neste artigo comega no

dia em que o servidor completar 05 (cinco) anos de servico, aplicado
automaticamente.

§ 2°. Sobre o adicional por tempo de servigo de que trata o caput deste artigo, ndo
poderdo incidir quaisquer vantagens.

SUBSEGAO II Matace P
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§ 4°. A gratificacdo aqui prevista sera paga conjuntamente com os vencimentos e
demais vantagens do cargo de que o beneficidrio seja titular e ndo servira de base
de calculo para qualquer outra vantagem.

§ 52. Para fazer jus a gratificacdo prevista neste artigo, o servidor fara requerimento
especifico a secretaria municipal de educagdo ,anexando documentos que
comprovem o local onde reside, ficando obrigado a informar futuras mudancas de
enderego, sob pena de perda da gratificacao.

§ 62. A gratificagcdo prevista neste artigo serd paga ainda ao servidor, quando do
deslocamento de seu domicilio na zona rural do municipio, até a sede da cidade,
levando em consideragdo a mesma quilometragem de dificil acesso aqui previstas.

§ 7°. Anualmente a secretaria municipal de educagdo, estabelecerd através de
portaria, as escolas ou 6rgdo cujos servidores nelas lotados terdo direito ao beneficio.

g Kﬁt 47. Os ocupantes de cargo do quadro do magistério publico municipal quando
funcao de %iregéo de unidade de ensino da rede municipal fardo jus a percepgao
@vantagem caiculada sé”‘ﬁ’i*e a clags@“‘n" dev énto dé ivel'lI, da ]on@da de ~

d
% 0 edec%ndor ao po

II - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com
ntimero de 151 a 400 (quatrocentos) alunos - 20% (vinte por cento);

III - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com
numero de 401 a 800 (oitocentos) alunos - 25% (vinte e cinco por cento);

s
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IV - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com
" nimero acima de 800 (oitocentos) alunos - 30% (trinta por cento);
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§ 1° - Quando da necessidade da escola da existéncia do diretor adjunto, sem
4 A\ Aprejuizo da remuneragdo a que faz jus, o mesmo perceberad gratificagado
i ; '_ correspondente a 50% (cinquenta por cento) da gratificagao do diretor.

I

§ 22. A secretaria municipal de educagao defmlra através de portaria as escolas que
) ;;laquelas queww
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~ § 39 - O diretor e/ou o diretor adjunto integram o quadro permanente do grupo
ocupacional do magistério que tem como fungao administrar a escola.

5

Art. 48. Ao diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando fungdes de natureza pedagogica e administrativa, promovendo a
articulacdo escola-comunidade e demais atribuicdes definidas no regimento escolar.

Art. 49. Ao diretor adjunto compete Administrar o turno de sua responsabilidade,
Supervisionar a execugao de projetos pedagdgicos e dos servigos administrativos,
substituindo o Diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais atribuigoes
definidas no Regimento Escolar.

Art. 50. As atribuicdes especificas do diretor e do diretor adjunto serdo estabelecidas
em norma legal especifica que trata da gest&o democratica do ensino da rede publica
muhnicipal de Junqueiro, Alagoas.

i

Arl:. t. 51. Os pro ss;@na:s dom
A raﬁflcagao na ordeﬁ1 de 20% (vinte por cento) calcuiada sobre o ni

do maglster%? pubtgcb municipal deixar. de
ogico. i IV

CAPITULO VIII )
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 52. Os profissionais do magistério da rede publica municipal de ensino que
exercem atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia,
submeter-se-3o as jornadas de trabalho a seguir:

I - Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;
II - Jornada parcial semanal de 25 (vinte e cinco) horas;

III - Jornada parcial semanal de 30 (trinta) horas;
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§ 1°. As jornadas previstas neste artigo serdo distribuidas em horas-aula e horas-
atividade, sendo que as horas-atividade aplicam-se especificamente ao professor em
atividade de docéncia.

§ 22, As horas-atividade correspondem ao percentual de no minimo 1/3 (um tergo)
da jornada atribuida ao professor em atividade de docéncia e serd definida sua
regulamentag@o por decreto governamental com sua execucao de acordo com a
proposta pedagdgica da unidade escolar, respeitada as diretrizes a serem fixadas
pelo projeto pedagdgico do Municipio.

m

3

37
C

%39. O professor no exercicio da regéncia de classe na educagdo Infantil, e nas cinco
imeiras séries do ensino fundamental, sera preferencialmente atribuido a jornada
e trabalho instituida nos incisos II ou III deste artigo.

23

eﬁfucagao ea o;igao do profissmnai

e

estudo qualificado de caréncia de vagas no quadro do magistério publico municipal.

Art. 54. O profissional do magistério, que ndo esteja em acumulacdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar servico em jornada

=M e g i W o
Z0 gg complementar, para substituicdo temporaria do profissional do magisterio, em seus
%\@Eﬁg impedimentos legais e nos casos de designagdo para exercicio de outras fungdes de
3 ';\?3% maglsterlo, obedecido a distribuicdo em horas-aula e horas-atividade, sendo que as
.-‘ e

horas atividade aplicam-se especificamente ao professor em atividade de docéncia.

3 rof—
B

K adjunto, nos casos em que a secretaria municipal de educag&o julgar necessério, sera
¢/ convocado para assumir jornada complementar de modo a cobrir os turnos de
3 funcionamento da escola sede, respeitando-se o limite de jornada maxima.
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éTl::j“ia’) CS:,{; 12. O profissional do magistério, quando na fungdo de diretor escolar ou diretor
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o

§ 22, A convocacdo em jornada cemplementar serd atribuida por portaria e
remunerada proporcionalmente ao numerc de horas adicio a jornada de
trabalho.do proFss:onaI do magsst
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§ 39°. Cessados os motivos que determinaram 3 atribuicdo da jornada complementar
de trabalho, o profissional do magistério retorna, automaticamente, a sua jornada
normal de trabalho.

Art. 55. Os profissionais do magistério submetidos 4 jornada maxima semanal de
trabalho de 40 (quarenta) horas, ja legalmente instituidas, somente poderdo ter
reduzido sua jornada, para jornada parcial ou minima, mediante pedido formulado
pelo profissional, ressalvadas as situagdes especiais, devidamente comprovadas,
aguardando a comunicagdo do deferimento em Servico.

Art. 56. Quando o numero minimo de hora-aula ndo puder ser cumprido apenas em
uma unidade escolar, ou em apenas um turno, em razdo das especificidades da
disciplina, a jornada de trabalho sera completada em outro turno ou estabelecimento,
conforme sua disciplina, dentro do perimetro urbano ou zona rural desde que haja
disponibilidade de transporte e tempo habil.
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Art. 59. Os ocupantes de cargos do grupo ocupacional do magistério fardo jus
(quarenta e cinco) dias de férias anuais que serdo parcelados em duas etapas, 30
(trinta) dias, apdés o término do ano letivo e 15 (quinze) ap6s o término do 1°
semestre escolar.

Paragrafo Gnico. Quando em exercicio em atividade administrativa fora da docéncia
ou pedagdgica, em unidade ou 6rgdo da secretaria municipal de educagao ou
designado para fungao de confianga, os profissionais do magistério fardo jus somente
a 30 (trinta) dias de férias, anualmente.

Art. 60. Os ocupantes de cargos do grupo ocu pacional de apoio/administrativo farao
jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.
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publica, comogao interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por
motivo de superior interesse publico.

Art. 62. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao ocupante de cargo da rede
publica municipal de ensino, por ocasido das férias, um adicional sobre a
remuneracdo de acordo com o que estabelece o inciso XVII do art. 6° da Constituicao
Federal.

& VOTaeA CAPITULO IX
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Art. 63. Os atuais integrantes do quadro do magistério e da area
apoio/administrativo da rede publica municipal de ensino, estdveis, concursados
regulares e habilitados, serdo transferidos para o Plano de Cargos, Carreira e
Rgmuneragao mediante : ecidos nest% ==

av\v\.

§ 12 Os que vlaggm a atender o§ reqU|5|tos terﬁ@ o seu erfqu dran
desta lei.

Art. 64, Os profissionais do magistério e da drea de apoio/administrativo que se
encontrem & época de implementagdo desta lei, em licenga para trato de interesse
particular, serdo enquadrados por ocasido da reassunc¢do, desde que atendam aos
requisitos estabelecidos por esta lei.

Art. 65. Os profissionais do magistério e da area de apoio/administrativo do quadro
de pessoal da rede publica municipal de ensino de Junqueiro, Alagoas, que se
encontram a disposicdo de outros 6rgdos da administragdo publica municipal, sem
énus, conforme prevé o inciso VI, do artigo 71, da LDB, n&o serdo enquadrados nos
termos desta lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungoes.

Art. 66. Fica assegurado o més de maio, como o periodo de estabelecimento de
reajuste ou aumento dos integrantes do quadro da rede publica municipal de ensino
de Junqueiro, Alagoas, obedecendo aos critérios estabelecido Legislagdo.



1.738/2008, que dlspoe sobre o Piso Salanal Profissional Nacional do Magistério
Publico da Educagao Basica.

Art. 68. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL
(rateio), em valores proporcionais a remuneragdo dos profissionais da educagao,
lotados e pagos na divisdo de FUNDEB 70% (setenta por cento), ao final de cada
exercicio financeiro, desde que tenham estado durante este periodo ou parte dele,
em efetivo exercicio na educagdo basica publica, sempre que o dispéndio com
vencimento, saldrios, gratificacdes e encargos sociais, ndo atingirem a aplicagdo
minima obrigatéria de 70% (setenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
'~ Profissionais da Educacdo - FUNDEB, preconizado na Emenda Constitucional n® 108
de 26 de agosto de 2020, e suas regulamentagoes.
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§ 12. Entende-se por remuneragdo o total de pagamentos devidos aos profissionais
: da educacdo basica em decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego ou
E: fungao, mteggantes da estrutura, quadro ou tabela de servidor do municipio,

ciais incidentes.
el " i

conforme o caso, inclusive os encar

°«,*exercncu:' de fungdes de suporte pedagégico direto a docéncia,
admmlstragao escolar, planejamento, inspecao, supervssao orlentaga_;p educacnq_nal

coordenacdo e assessoramento pedagdgico, e proﬁssmnals de fungdes de aporo
técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de
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§ 3°. Entende-se por efetivo exercicio a atuagdo efetiva no desempenho das
atividades dos profissionais referidos no paragrafo anterior, associada a regular
vinculagdo contratual, temporaria ou estatutaria com o ente governamental que o
remunera, ndo descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios previstos
em lei com énus para o empregador que ndo impliquem rompimento da relagao

J} §m juridica existente.

n -
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< g l-n:, (“ Art. 69. Ao ocupante de cargo do magistério e da area de apoio/administrativo da
o E AV rede publica municipal de ensino de Junqueiro, Alagoas, é assegurado nos termos

> da Constituicio Federal, além do direito a livre associacdo sindical os seguintes
ireitos, dentre outros dela decorrentes:

a) Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) Inamovibilidade do dirigente sm;hcal até 01 (um) ano apd
exceto se a pedido;

P i “ Ssecretaria Municipal
+“Eiea a9 P mprir 0 que estabe ece &a @dimfinistracgao
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Descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribuicbes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 70. E assegurado ao ocupante de cargo do magistério e da area de
apoio/administrativo da rede publica municipal de ensino de Junqueiro, Alagoas, o
direito a licenca para o desempenho de mandato em confederagdo, federagdo,
associagdo de classe de &mbito nacional, estadual ou municipal, sindicato
representativo da categoria a que pertence em fungdo do cargo ocupado, sem
prejuizo de sua remuneragao e direitos.

Paragrafo Unico. A licenca terd duracdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleigdo.

Art. 71. Os ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais magistério e
apoio/administrativo que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer
aliacdo junto a comissdo permanente de gestao do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao ‘rede pwl.'{p'!ica ‘municipal de ensino deQﬁL% de um_prazo de GQW )
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PERMANENTE
CIMENTOS DA R

Art. 72. Fica instituida, por ato do Poder Executivo, a comissdo permanente de
gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da rede publica municipal de

ensino, com a seguinte finalidade:

III - Estudar as condigdes de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom
desempenho profissional e a qualidade dos servigos educacionais prestados a
comunidade.

§ 12, A comissdo permanente de gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
da rede plblica municipal de ensino sera presidida pelo secretario municipal de
educacdo e integrada por, 01 (um) representante indicado pele Munici
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indicado pelo o sindicato representativo da categoria e 01
(um) representante indicado pelo conselho do FUNDEB,

b

o § 2°. A comissd@o permanente de gest&o do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
da rede publica municipal de ensino sera instituida no prazo de 30 dias a contar da
publicacdo da presente lei, e esta formulard seu regimento interno.

SECAO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO I
DO ENQUADRAMENTO

» 73. O enquadramento dos profissionais do magistério e da &rea de

apoio/administrativo do quadro do pessoal permanente da rede publica municipal de

: iqueiro, Al dar-se-a cong e critérios de hg ilitagdo e de
no servigo pul:ﬂlco e%e nicmm ei‘“‘ﬂnwe?

ntais iguals ou' s perloges aos que ja oc rg”o momento d

' wdade da contage s mterst!cms e dos”

Parégrafo s ocupantes do gcﬁr 0 Qe especualista em edt@ca@ T orlentaﬁ
educacional, supervtsor escolar e pedagogo na condicdo de cargos em extmgao
permanecerao com a mesma nomenclatura e terdo tratamento igual ao que é
oferecido ao professor e garantido o vencimento correspondente ao nivel de
formacao, inclusive o direito ao desenvolvimento na carreira, para aqueles que se
encontrem em atividade.

Art. 74. Os profissionais do quadro de pessoal permanente do magistério pablico
municipal, estavel, concursados, regulares e habilitados, ser§o enquadrados nas
Classes A, B, C, D, E, F, G, H, I, do quadro de carreira, no nivel de habilitagdo que
Ihes corresponder, conforme estabelece o artigo anterior, observando os critérios de
tempo de servigo estabelecidos no Anexo III desta lei e na forma a seguir.

I - Ficam enquadrados no nivel I de vencimento de formagcdo em magistério, os
atuais ocupantes do cargo de professor nivel especial, portadores de curso de
magistério em pivel médio na modalidade normal;
AGRO Ca
DO
EmM ig./ 2 2022

Marcos _etfglr Silva
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icam drados no nivel II de cimento de graduagdo em ni eperimmistracao
na area da educacdo, os atuais ocupantes de cargo de professor e 0os ocupantes do
cargo de especialista em educacdo, portadores de habilitagdo na sua area de atuacao
e/ou na area de educacdo, obedecendo a habilitacdo especifica;

~ PREFEITURA DE
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III - Ficam enquadrados no nivel III de vencimento de graduagdo em nivel superior
na drea de educacdo portadores de habilitagdo especifica, acrescida de especializacéo
“latu sensu”, os atuais ocupantes de cargo de professor e os ocupantes do cargo de

2m especialista em educagdo, portadores de habilitacdo em especializagdo na sua area
1’% E 2 de atuacgdo e/ou na area de educacao;
‘MU0
o0 —
; @gmﬁ o
?ij“ﬁ > ¢ IV - Ficam enquadrados no nivel IV de vencimento de graduagdo em nivel superior
méo ’.na area de educagdo portadores de habilitagdo especifica, acrescida de mestrado
,‘,513- o \'stricto sensu”, os atuais ocupantes de cargo de professor e os ocupantes do cargo
Ts e especialista em educacdo, portadores de habilitagdo em mestrado na sua area de
%Eg atuagdo e/ou na area de educagao.
Q’J
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uais servidores da drea de apoio e administrativo compo entes da
aria municipal de edu‘g:a!géo;”lbtadqégaﬁ' 31 de dezegﬁEFo;de 2020;

o quadro pernfanente ou shplemént%r evisto nesta lei..

estrutura
passardo a com

§ 12, O enquadramento dos atuais servidores da area de apoio e administrativo
componentes da drea da secretaria municipal de educagéo possuidores da habilitagdo
minima exigida, concursados ou estaveis, serdo enquadrados no nivel de habilitagdo
que lhes corresponder, hoje comprovado e nas classes A, B, C, D, E, F, G, H, I, J,
K, do quadro de carreira, observado aos critérios de tempo de servigo estabelecidos
zZnm no Anexo V desta lei, obedecendo & forma seguinte:
A

I - Cargo com escolaridade inicial no ambito do Ensino Fundamental:
(’)a) Ficam enquadrados no nivel I de vencimento, os servidores ocupantes dos cargos

g 4N T S se S ) _
_%,9 J:I; de Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais e Auxiliar de Servigos gerais,
\yé_; 2(. que passam a ter a nomenclatura de Auxiliar de Servigos Educacionais; Vigilante

Escolar, Vigia Escolar, Vigia e Vigilante, que passam a ter a nomenclatura de

% .\ Vigildncia Escolar; e Motorista Escolar, Motorista, que passam a ter a

E : /Y nomenclatura de Motorista Escolar, todos portadores da formagdo na 12 fase do

E‘ . - ensino fundamental;
1

oav

b) Ficam enquadrados no nivel II de vencimento, os servidores ocupantes dos
cargos de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais e Auxiliar de Servicos
gerais, que passam a ter a nomenclatura de Auxiliar de Servigos Educacionais;
Vigilante Escolar, Vigia Escolar, ! igia e Vigilante, . am a ter a S
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c},ﬁFi enquadrados no Nivel III de vencimento, os servidores ‘ocupantesidwenistracao
cargos de Assistente Administrativo Educacional e Agente Administrativo, que
passam a ter a nomenclatura de Assistente Administrativo Educacional e
Secretario Escolar, todos portadores da formagao de nivel superior em sua area
correlata jd enquadrados anteriormente ou em area tecnico pedagdgica;

d) Ficam enquadrados no Nivel IV de vencimento, os servidores ocupantes dos
cargos de Assistente Administrativo Educacional e Agente Administrativo, que
passam a ter a nomenclatura de Assistente Administrativo Educacional e
Secretario Escolar, todos portadores da formagdo de nivel superior em sua area
correlata ja enquadrados anteriormente ou em area técnico pedagogica,
acrescido de especializacdo nas respectivas areas.

§ 2°. Os atuais ocupantes dos cargos de Cabeleireiro, Eletricista, Padeiro e Servente,
componentes da estrutura da secretaria municipal de educacdo, lotados até 31 de
dezembro de 2020, passam a condigdo de cargos em extingdo no ambito desta
secretaria, permanecerdo com a mesma nomenclatura e terdo tratamento igual ao
que é oferecido aos demais servidores enquadrados legalmente de acordo com o
mmso I, § 12, deste artigo e terdo garantido o vencimento correspondente ao nivel
rmacao, inclusive o direito ao desenvolvimento na carreira, para aqueles que se
contre em atlvldade

upant&s do cargo&_;;le Digltad r, Chefe de Disc
educacao, lota

T—

este artigo e terao garantido o vencimento correspondente ao nivel
_swe o direito a@ dgsenv@lwmento n& carregra Ep;ara aq%eies qug se
encontre em atividade.

SUBSECAO II Marcos Phfdira Da Silva
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DO QUADRO SUPLEMENTAR G: 5467

Art. 76. O quadro suplementar do quadro do pessoal da rede publica municipal de
ensino é composta de cargos ndo compativeis com o sistema de classificagdo adotado
por esta lei.

Paragrafo Unico. Os cargos ndo compativeis para o enquadramento inicial s&o
aqueles em que o servidor ndo seja detentor da formacdo minima correspondente ao
ensino fundamental anos iniciais.

Art. 77. Ficam estabelecidos 01 (um) padrdo de vencimentos designados pelas letras
A, conforme critérios estabelecidos no anexo V. s
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Art. 78. Aos ocupantes de cargo do quadro suplementar ficam assegurados os
direitos adquiridos sob a vigéncia da legislagao anterior.

Art. 79. Fica vedado o ingresso na estrutura do quadro suplementar, cujos cargos
atuais serdo extintos @ medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico. Responderd administrativamente, civil e penalmente a autoridade
que promover ou autorizar qualquer admissdo de servidor do quadro suplementar.

Art. 80. Podera o ocupante de cargo do quadro suplementar, a qualquer tempo, ter
ingresso no quadro permanente da rede publica municipal de ensino de Junqueiro,
Alagoas, desde que faga prova de sua indispensavel qualificagdo.

v SEgio 111

e } ' : b
Art. 82. As despesas decorrentes’da agplrcagao desta lei correrao a conta de &otagﬁeé
orcamentarias proprias.

Art. 83. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, mantido os efeitos

financeiros até entdo em vigor e explicitados em valores vencimentais nos anexos,
III e IV.

Art. 84. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial, a lei municipal n®
..../20.., de ... de ......... .v.r... de 20 e as demais leis que o alteraram.
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CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
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ANEXO I

Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

retaria Municipal
e Administracao

NorisiiEtatuea atusl do Ca 'Nomenclatura nova do Cargo 5 Classe | Nivel
e e sem alteracio das atribuicdes | :
Professor ; Professor A
| B IaVv
p a
D
E
F
G
H
I |

Motorista e Motorista Escolar.

- Vigilancia Escolar;

- Motorista Escolar.

-Assistente Administrativo
'Educacional e Agente
Administrativo;

-Assistente Administrativo
Educacional;

L4 vg
AERO
En
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DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Exerce a docéncia na Rede Plblica Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condicBes de exercer

sua cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades
de ensino;
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avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, elenogoenistracao
estrategia odolégicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacgé&o
social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-
pedagodgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e

discentes.
DESCRICAO DETALHADA Emn
Marcds Pe
EM ATIVIDADES DE DOCENCIA o seor

1; Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabeleudos, além de

participar il ralmente dos periodos dedlcados ao plane)amento, a avaliagdo e
g e a0 desenvolvimento profissional;
s _ 2. -Avalia o rendimento dos alu
' 3. Informa aos pais e respo

da qualidade do e
_ scolha do livro dgdatu:e, _ :

9. Partuupa"’” de . palestras, semi,dérlos,g congressos, . e%cohtrog f pedagoglcos,
capacitacgbes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaborag&o e avaliacao de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagogicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

17.Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

19. Participa do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

20.Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparacdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

21.Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

22.Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a

comunidade; _
23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; A3
24. Participa do conselho de classe; ROYADO
uno para o exerci
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- 27.Desenvolve ‘0-estima do aluno;
28. Participa da elaboracdo e aplicagdo do regimento da escola;
29. Participa da elaboracgdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;
30. Orienta o aluno quanto & conservacao da escola e dos seus equipamentos;
31. Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento
. da legislacd@o de ensino;
32.Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem;
33.Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
34. Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovagdo, reprovacao e evasao escolar;
35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgdo;
36. Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar
do aluno;
37.Zela pelo cumprimento da legislagé@o escolar e educacional;
38. Zela pela manutencdo e conservacdo do patrimdnio escolar;
39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar; Aa W;Ec\.-:f&
41. Executa outras atividades correlatas. APROVADO

; Marcos Per
EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO CPF: 403
s Y RG: 666.7,

;‘?:i’; . g TR CMNEMAE P M

MEJaQora e executa projetos pertmentes a sua area de atuaf;ao, }

ipa dggestudos e pesquisas em s? are: de uagao,@ |
L | e

S

8. Participa do processo de lotacdo numérica;

9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

11. Participam da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas
de ensino;

12. Participa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

14, Articula-se com orgdos gestores de educacao e outros;

15, Participa da elaboracgdo do curriculo e calendario escolar;

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e outros;

17.Participa da analise do plano de organizacao das atividades dos professores,
como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas
sob a responsabilidade de cada professor;

18. Mantém intercdmbio com outras instituicées de ensino;

19, Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

21.Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitagoes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato;

22. Participa da elaboracao e avaliag@o de propostas curriculares;

23. Coordena as atividades de integragdo da escola com a familia e a comunidade;

24, Coordena conselho de classe; ;

25.Co i na preparagao do aluqo paraf o exercrcuo d
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7.Zela pela manu‘ﬁéﬁgﬁo e conservacao do patrimonlo escolar;

28. Contribui para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;

29. Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério
da unidade escolar;

30. Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal
da area de educacao;

31. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

32. Contribui para a construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que

0 %g objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e
F}:ﬁ.,ag demais segmentos da sociedade;
2 o 7@ e 33. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
“333;3 P assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do
?;_.,58 2 conhecimento sobre a realidade do aluno;
& ' 34. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnolégicos nas

unidades escolares;
35. Promove o intercémbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar;
36. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagao
transmissdo/producdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-
politico- econémico,
37.Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compoem 0s
“eurriculos d@@geducaga Jd§sgﬂa' o e e L I v i
38. Desenvolve. éSqu:s %ampo pr ové‘i‘ido v15|tas consu!@as( e
estudos e

e evasio escolar,

ara ‘o aperfeicoamento do ensino eda

professor ala de aula, na elaboracéo e imy agdo do. proéﬁeto educativo
da escola, consubstanciado numa educagdo transformadora;

42.Coordena as atividades de elaboragdo do regimento escolar;

43, Participa da analise e escolha do livro didatico;

44. Acompanha e orienta estagiarios;

45, Participa de reunides interdisciplinares;

AT 48. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagéo
. profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
PC\49, Coordena a elaboracdo, execugdo e avaliacdo de projetos pedagdgicos e
& administrativos da escola;
1Y e 50. Trabalha a integragdo social do aluno;
L <

2m 46. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
Ao 2 2 especiais, para os setores especificos de atendimento;
%318 R 47.Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
ERE"??”% 2> regular;

= 51.Traca o perfil do aluno, através de observacdo, questionarios, entrevistas e
) outros;
. 52. Auxilia o aluno na escolha de profissoes, levando em consideragao a demanda e

a oferta no mercado de trabalho;

53.0rienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem
adotadas;

54. Divulgg‘experiéncias e materiais
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( ] reunides com gggﬁarpo docente, discen
admlnlstratwase >edagoglcas da unidade escolar;

56. Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

57.Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-
pedagodgicas da escola;

58. Orienta escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a
vida escolar do aluno;

59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir
eficacia do processo educativo;

60. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

61. Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo
Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisoes a
partir dos resultados das avaliacGes;

62. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

63. Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

INSTRUCAO

DOCENCIA
;’“m&,&-" (—
§ i k-
jacdo em. Ilcenuatura plen
jalidades de ensino, sen: ;
3,.a f0rmag§o minima pa
s senes II‘IICIaIS de ensil

¢ [T G
.
!

s

‘2
-wéés

%&‘"’\»
ATIVIDADES“&%SUPORTE PEDAE@G?IC’O

« Habilitacdo especifica, obtida em curso de graduagdo em pedagogia ou
pos-graduacdo, garantida nesta formagao, a base comum nacipnal.

EXPERIENCIA

e Para os professores em atividade de suporte pedagoglco sera ex:gldo a
experiéncia docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqiiente para retencdo,
compreensdo, julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e solugdes;
capacidade de expressdo verbal e escrita; capacidade de persuasdo;
responsabilidade com pessoas, politicas pedagogicas, materiais, equipamentos,
documentos e outros valores; habilidade para contatos frequentes com 0 corpo
docente, dlscente, comumdade escolar, autoridades, técnico em geral;
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ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE

b PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

.983.794-68
SP/AL

prodi ndine

Realiza servigos de conservacdo, manutencdo e limpeza em geral no ambiente
trabalho; executa tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e
distribuicdo de. merendas, selecionando alimentos, preparando refeices e
distribuindo as alunado, para atender ao Prograrna de Merenda Escolar' recebe

i

ao, exgecuta§ ‘tarefas 'auxifiares de ngt

L

ordem e seguranca dos equ1pamentos em todas as dependenc:as,

3. Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes
estabelecidas;

4. Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refeigbes, separando-os e
pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender os programas
alimentares;

5. Distribui as refeigdbes preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada, para atender aos estudantes;

6. Registra o numero de refeicdes distribuidas, anotando-as em impressos

proprios, para possibilitar calculos estatisticos;

Informa quando ha necessidade de reposicdo de estoques e de utensilios;

Executa servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos,

mensagens ou objetos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a

execucao do servigo;

9. Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituicao,
acompanhando ou prestando informagdes;

10. Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica, garantindo
condigﬁes apropriadas ao bom funcionamento;

11.Serve agua, café e lanche, preparando-os quando necessarlo,

12, Efetua servigos de embalagem, arrumacao, transporte e ocdo de moveis, .«

méquinas, pacotes, caixas e materiais diversos;

el

e e
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atuacao;

18. Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

& Conclusao da 12 fase do ensmo fundamental.

ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAC

1. Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;

2. Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se
relacionando com os alunos passageiros de forma idénea e moral;

3. Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral
do Sistema de Ensino;

4, Transmite recados;

5. Cuida do abastecimento e conservagdo do veiculo;

6. Registra em formulario préprio, o consumo de combustivel;

7. Faz reparos de emergéncia, quando necessario;

8. Participa de reunides, encontros, semindrios, cONgressos e cursos na sua area de
atuagao.

9, Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

1. Instrugdo:

» Conclusdo da 12 fase do ensino fundamental.
 Habilitagdo especifica com experiéncia de 02 (dois)
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DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao
publico, recebe, protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos,
exerce atividades de telefonia, fax, telex e digitar textos, documentos, dados e
informacoes.

nf'sscnlcio DETALHADA

C

: forne:
nc%s gg

o

R ety
L

cumentos, réat@rgms e correspondéncias transcreveadq ONQIM

mpressos; ., LK RIYLE

8. Preenche formuldrios e fichas padromzadas através da coleta de dados, consulta
de documentos e demais fontes;

9. Informa processos em tramitagdo nas Unidades de trabalho através de consultas
nas fontes disponiveis;

10. Assessora a chefia no levantamento e distribuigdo dos servigos administrativos
da Unidade;

11.Efetua célculos;

12.Secretaria reunides e outros eventos;

13, Auxilia na elaboracéo de relatérios e projetos;

14.Organiza e conserva arquivos e fichdrios ativos e inativos da Unidade
Administrativa;

15, Requisita e controla material de consumo e permanente da Unidade onde atua;

16.Mantém contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos
relacionados com outras Unidades Administrativas, de natureza legal ou
financeira, de interesse da Instituicdo;

17.Confere, notifica e relaciona as despesas da Unidade de Servigo;

18. Executa servicos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contdbil; i

19, Fazer o ajustamento dos equipamentos em fungdo do meio a ser usado: fitas, .
discos magnéticos, cartdes disquetes,CD-ROM e observar o abastecimento das
impressoras com papel e tinta;

20. Manter informado os 6rgaos interessados sobre os proble
documentos a serem digitados e solicitar esclarecime

|dent|f|cados nos
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alidades verificadas no funcionamento do equnpamento em

operacado para entrada de dados;

23.Garantir a conservacdo e boa utilizagdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade, requisitando junto a chefia imediata servigos de manutencgao,

sempre que necessario;

. 24. Participa direta ou indiretamente de servicos relacionados a verba, processos e
convénios;

25. Participa de reunides, encontros, semlnarlos, CONgressos € cursos na sua area de
atuacdo;

26. Executa outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ETRE 79N
Instrucdo: ERQ ADO

Nivel Médio Completo. EmM L/_Zl.:/ 3
Marcos Pereira D Si

PRESIDEN
CPF: 407.993.

- RG; 666/782-
ANEXO II [ Ex

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

. L F
Realiza atividades de assessoramento a dlregao da escola, reﬁsponde
pela secretaria e servicos administrativos, analisa, organiza, registra e
documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e pessoal da Escola.

DESCRICAO DETALHADA

1. Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;

2. Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;

3. Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos
documentos escolares;

4. Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

5. Abre prontuario para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes,

transferidos e desistentes;

Levanta dados referentes a aprovagéo, recuperacgao e reprovagao dos alunos;

Divulga resultados de aprovacgao, recuperagao e reprovagao dos alunos;

Lavra atas de resultados finais;

Responsabiliza-se por toda escrituracdo, expedicdo de documentos escolares,

certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e registro de diplomas e

certificados de conclusdo dos cursos, bem como a autenticagdo dos mesmos;

10. Analisa o expediente e submete-o ao despacho do diretor;

11. Coordena a organizagao e conservacgao do arquwo ativo e inativo da escola;

12. Mantém em sigilo a documentaga u,ﬂt|nente a vida esc

dos servidores da esc;

0780 NN
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vigentes que se referem a recuperagao matncula transferéncia, registro da vida

escolar do aluno e da vida funcional do pessoal da escola;

14. Realiza levantamentos dos servigos administrativos da unidade escolar e os
distribui em conjunto com a direcdo da escola;

15. Redige oficios, relatérios e formularios estatisticos;

16. Encaminha aos 6rgdos competentes documentos diversos;

17.Prepara o relatorio de freqliéncia do pessoal da escola;

18. Participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e
pedagdgicos;

19.Convoca o pessoal por determinacao da direcdo e/ou conselho escolar para
reunides de carater pedagogico ou administrativo;

20. Participa de reunides, sessoes de estudos, seminarios, congressos € cursos na
sua area de atuacdo;

21. Garante o apoio material e administrativo ao conselho escolar;

22. Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS <
Instrucao:
Nivel Médio completo.

ANEXO IIT
QUARDO pe@MA%WENTE

R

QUADRO SUPLEMENTAR /|
(TABELA EM ECXEL)

ANEXO V
TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICO

A 00 a 03 anos

03 e 01 dia a 06 anos

06 e 01 dia a 09 anos

12 e 01 dia a 15 anos

B
C
D 09 e 01 dia a 12 anos
E
F

15e01 di_aa_a 18 anos
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18 e 01 dia a 21 ano

21 e 01 dia a 24 anos

I 24 e 01 dia a 27 anos
] 27 e 01 dia a 30 anos
K Mais de 30 anos

=0 S
Marcos Pe Da Siiva
NTE
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE J UNQUEIRO - ALAGOAS

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA
EMENDA MODIFICATIVA N° 01/2022
PROJETO DE LEIN°022/2022 . ... .., 5.4
ORIGEM: PODER EXECUTIVO.

EMENTA:“Dispde sobre a Estruturacio do Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao dos
Profissionais da Educacio escolar Publica da rede Municipal de Ensino de Junqueiro e da
providéncias correlatas.

Os vereadores que compdem a Comissdo de Educagdo, Saide e Assisténcia, nos termos

do artigo 110, Inciso VI e Art. 119, § 1° e 2° do Regimento Interno, propdem a seguinte Emenda
Modificativa ao Projeto de Lei N° 022/2022.
EMENDA MODIFICATIVA N° 01/2022.

Modifica o texto do Artigo 23, Inciso I, Alinea “e”. Inciso I, Alinea “¢” e Anexo II,
Item 16, Cargo Auxiliar de Servicos Educacionais.

Art. 23, Inciso I, Alinea “e” : Sera progredido para o Nivel VI, na mesma classe em
que se encontra na carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel elementar com
niveis IIL, IV ou V, detentor da formacdo de nivel superior em drea pedagbgica ou em
area de conhecimento acrescida da formacdo técnico pedagédgica, acrescida de pos-
graduacio latu-sensu, especializacdo, com carga horiaria minima de 360 (trezentos e
sessenta horas), em drea pedagogica ou em area de conhecimento com formacao téenico-
pedagégica, garantido o vencimento estabelecido para o nivel de enquadramento.

Art. 23, Inciso I, Alinea “¢” — Sera progredido para o Nivel IV, na mesma classe em que
se encontra na carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel médio com niveis L, II ou
I, detentor da formacdo de nivel superior em drea pedagdgica ou em drea de
conhecimento acrescida da formacao técnico pedagégica, acrescido de pds- graduacio
Latu-Sensu, especializac¢io, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta horas),
em drea pedagobgica ou em drea de conhecimento com formacdo técnico-pedagégica,
garantido o vencimento estabelecido para o nivel de enquadramento.

16: Efetua outras tarefas correlatas ao cargo e sua area de formacio considerando o nivel
de qualificacao profissional, a fim de aprimorar a eficiéncia na prestacdo do servico

publico no sistema municipal de ensino.
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUNQUEIRO - ALAGOAS

COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA
EMENDA ADITIVA N2 01/2022
PROJETO DE LEI N2 022/2022
ORIGEM: PODER EXECUTIVO.

EMENTA:“Dispde sobre a Estrutura¢do do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionaic da Fducacio escolar Piihlica da raede Municinal de Ensino de lunqueiro e d3

providéncias correlatas.
Os vereadores que compdem a Comissdo de Educacdo, Salde e Assisténcia, nos

termos do artigo 110, Inciso VI e Art. 119, § 12 e 22 do Regimento Interno, propdem a seguinte
Emenda Aditiva ao Projeto de Lei N2 022/2022.
EMENDA ADITIVA N U1/2022.

Adiciona o Paragrafo Unico ao Artigo 49. Adiciona Po Paragrafo 42 ao Artigo 52 e
Adiciona o Paragrafo Unico ao Artigo 62.

Art 40Q:
Paragrafo Unico: os ocupantes do quadro efetivo do municipio quando na fungdo de
secretario escolar da unidade de ensino da rede municipal, fardo jus a percep¢do de
vantagem de 30% (trinta por Ce;ltO), calculada sobre os vencimentos da grade de nivel
técnico em curso profissionalizante ou drea correlata.

Art. 52:
Paragrafo Quarto: regulamentar através de portaria, os profissionais do magistério com
jornada de 30 horas semanais, que trabalham no Ensino Fundamental | como pedagogos e
que sdo detentores do Curso de Pedagogia, Licenciatura Plena, incorporando-os a jornada
de trabalho, de que trata o Inciso I, do referido artigo.

ArT. bZ:
Paragrafo Unico: fica estabelecido aos profissionais do magistério publico municipal, com
efetivo exercicio em sala de aula, um adicional de 1/3 (um terco) e 1/6 (um sexto),
15 (quinze) dias de férias, conforme dispde o artigo 59.

Sala das Sesstes da Comissdes,em [/ 2 / /2 [2022.

.—u-w-'-"""'_""‘u_-———
Recebido em:
Rec 02._{‘
- !

RAVLE:
7

Auncinnsrio




