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Oficio n® 095/2025 - PGM Junqueiro/AL, 27 de maio de 2025.

Ao Secretario de Administragdo e Recursos Humanos
Max Alan de Barros Marques

Assunto: Encaminhar o Projeto de Lei n° 007/2025.

[Imo. Secretario,

De ordem do Procurador Geral do Municipio de Junqueiro, Dr. Thiago de
Oliveira Silva, venho por meio deste, encaminhar as minutas dos Projetos de Lei n°
2025 - “ALTERA VALORES VENCIMENTAIS DAS TABELAS EM VIGOR
LE. ; CARGOS, |
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EX"I RAORD NARIﬁ também adotando-se o
regime de urgéncia para tal fim.

Recomenda-se que todas as laudas sejam rubricadas pelo Sr. Prefeito.

Fabiaxﬁ % arques Cévalcante

Assessora Juridica do Municipio de Junqueiro
OAB/AL n° 16.546

Atenciosamente,

Recebido em:

15 2008~

Funcionario
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Prefeitura Municipal de Junqueiro

Rua Jodo de Deus, N2 76 — Centro - Junqueiro — Alagoas
CEP: 57.270-000 / Fone: (82) 3541-1305
CNPI- 12 265 468/0001-97

MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N° 007/2025

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores, Senhoras Vereadoras,

Tenho a honra de submeter a consideragiio de Vossa Exceléncia e dos Tlustres
Membros dessa egrégia Camara, o Projeto de Lei n° 007/2025, anexo, que “ALTERA
VALORES VENCIMENTAIS DAS TABELAS EM VIGOR EM 2025, REFERENTE AO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO QUADRO DE PESSOAL
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE JUNQUEIRO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

referente as defasagens existentes nas tabelas vencimentais dos Profissionais da Educagio
Escolar Bésica e em obediéncia ao que estabelece a Lei n° 11.738/08, de 16 de julho de
2008 - Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN ¢ em especial a Lei que instituiu o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragio do Pessoal do Quadro da Rede Publica Municipal de
Ensino, temos a honra de encaminhar a essa Egrégia Casa'Legislativa, que reajusta as
tabelas vencimentais em vigor, dos Profissionais do Magistério e de Apoio e

Administrativo.

A referida alteragdo observou a vontade politica de continuar valorizando a
Educagdo em especial dentro da nova filosofia estabelecida pelas novas regras instituidas
pelo Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educag¢do - FUNDEB.

Respeitosamente,

Gabinete do Prefeito - Junqueiro/AL, 26 de maio de 2025.

CICERO LEANDRO P REIRA DA SILVA
PREFEITO



Prefeitura Municipal de Junqueiro

Rua Jodo de Deus, N2 76 — Centro - Junqueiro — Alagoas
CEP: 57.270-000 / Fone: (82) 3541-1305
CNPI- 12 7265 46R/0001-97

PROJETO DE LEI N° 007/2025, DE 26 DE MAIO DE 2025.

APROVADO EM SESSAQ BEIRAORDWARM

Brvnclo (2 VOTACAO ALTERA VALORES VENCIMENTAIS DAS

S 54200 TABELAS EM VIGOR EM 2025, REFERENTE
AO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DO QUADRO DE PESSOAL
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE JUNQUEIRO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

O PREFEITO DO MUNICiPIO JUNQUEIRO, ESTADO DE ALAGOAS, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que

a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustadas em 7% (sete por cento) as atuais matrizes de vencimentos dos
Grupos Ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério e de Apoio e

Administrativo da Rede Publica Municipal de Ensino de Junqueiro.

Paragrafo Unico - O reajuste previsto neste artigo, aplica-se aos Profissionais do
Magistério e de Apoio/Administrativo, aposentados com direito a integralidade e paridade
conforme previsto constitucionalmente, que quando em atividade estavam enquadrados no
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educago da Rede Publica

Municipal de Ensino de J unqueiro.

Art. 2° - Fica garantido o cumprimento do Piso Salarial Profissional Nacional para os
ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional do Quadro do Pessoal do Magistério da Rede
Publica Municipal de Ensino de Junqueiro, para aqueles em que seu vencimento base esteja

abaixo do mesmo.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros

retroativos a partir de 01 de maio de 2025.

Gabinete do Prefeito - Jupa 1eiro/AL, 26 de maio de 2025.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
PREFEITO



LEl DE DE DE 2025.

ANEXO |
REAJUSTE: 7%
PROFIFFIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL - JUNQUEIRO
CARGO: PROFESSOR E (ESPECIALISTA EM EDUCACAO - EXTINGCAO)
JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS
CLASES
A B C D E F G H 1
NIVEL 0a3 3a06 06 a 09 09312 12315 15218 18a21 21324 >24
Y _
DOUTORADO 8037,80 8359,32| 8693,69 9041,44 9403,09| 9779,22 10170,39| 10577,20 11000,29
v ;
MESTRADO 6.698,17 6966,10| 7244,74 7534,53 7835,91| 814935 8475,32| 8814,33 9166,91
i
ESPECIALIZACAOQ 5.824,50 6057,48| 6299,77 6551,77 6813,84] 7086,39 7369,85|  7664,64 7971,22
i I
PLENA 5.295,00 5506,80| 5727,07 5956,15 6194,40 6442,17 6699,86| 6967,85 7246,57
i
MAGISTERIO 3.782,14 3933,43| 4090,76 425439 4424,57|  4601,55 4785,61| 4977,04 5176,12

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL |E O NIVEL Il = 40%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il = 10% E 1,07 37821397
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ill E |V = 159

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IV E V = 20%

PROFIFFIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL - JUNQUEIRO
CARGO: PROFESSOR E (ESPECIALISTA EM EDUCACAO - EXTINCAO)
JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS

CLASES
A B C D E F G H I
NIVEL 0a3 3a06 06 a 09 09a12 12a15 15a18 18a21 21a24 >24
v
DOUTORADO 6028,35 6269,49| 6520,27 6781,08 7052,32| 7334,41 7627,79 7932,90 8250,22
v
MESTRADO 5.023,63 5224,57| 5433,56 5650,90 5876,93| 6112,01 6356,49 6610,75 6875,18




m
ESPECIALIZACAO 4.368,37 4543,11| 4724,83 4913,82 5110,38| 5314,79 5527,38| 5748,48 5978,42
1] I
PLENA 3.971,25 4130,10| 4295,30 4467,11 4645,80| 4831,63 5024,89| 5225,89 5434,93
1
MAGISTERIO 2.836,61 2950,07) 3068,07| 3190,79 3318,43| 3451,16 3589,21| 3732,78 3882,09
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4% §<>oo EM 3
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL | E O NIVEL Il = 40%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS II E | = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E |V = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IV E \/ = 20%
PROFIFFIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL - JUNQUEIRO
CARGO: PROFESSOR E (ESPECIALISTA EM EDUCACAO - EXTINGAO)
JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS
CLASES
A B C D E F G H |
NIVEL 0a3 3a06 06 a 09 09a12 12a15 152318 18a21 21a24 >24
Y]
DOUTORADO 5023,63 5224,57| 543356 5650,90 5876,93| 6112,01 6356,49| 6610,75 6875,18
v
MESTRADO 4.186,36 4353,81] 4527,96 4709,08 4897,44| 5093,34 5297,08| 5508,96 5729,32
T}
ESPECIALIZACAO 3.640,31 3785,92| 3937,36 4094,85 4258,65| 4428,99 4606,15|  4790,40 4982,02
] L.
PLENA 3.309,37 3441,75| 3579,42 3722,59 3871,50| 4026,36 4187,41| 4354,91 4529,10
1
MAGISTERIO 2.363,84 2458,39| 2556,73 2659,00 2765,36/ 2875,97 2991,01] 3110,65 3235,07

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES
PERCENTUAL ENTRE O NiVEL | E O NIVEL Il = 40

=4

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS || Elll = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS N{VEIS II| EIV=15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS |V EV=20%

PROFIFFIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL - JUNQUEIRO

CARGO: PROFESSOR E (ESPECIALISTA EM EDUCACAO - EXTINCAO)




JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS
CLASES .
A B 3 D E F G H [ APROVADO EM SESS/0 SIRACROINARL
z_«m_. 0a3 2906 1 06i09 | 05432 | Dats | GeE T iian 21224 24 m,.. ﬁ«»&o @; 2v0T
DOUTORADO 4018,90| 4179.66] 434684 452072] 470155 4839,61| 508519 528860 550014 QX 5 200
—< - R
MESTRADO 334908 383,05 362237) 376727 391706 407467 423766) 4407,17| 453 as IR .r - _OC<m_m> SANTOS
M cSIDENTE
ESPECIALIZACAO 291225| 302874| 314989 327588 34069 3543,19] 368492 383232 308561 PR 874.774.444-03
! = RG:3129499-5 - SCJDS / AL
PLENA 264750]  2753,40) 286353] 2978,08] 300720 3221,09] 334993 348393 362328 v
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il £ Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ill E v = 159
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IV E V = 20%
L GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS
CARGOS - AUX. DE SERVICOS EDUCACIONAIS, VIGILANTE ESCOLAR E MOTORISTA ESCOLAR
CLASSES
= A B C D £ F G H i ] K
: NIVEIS 0a3 326 629 2212 | 12a15 | 15218 | 18a21 | 21234 | 3233 27230 | 330
e Vi 2695611 2776,48] 285977] 045,571 303353 3124950 321870] 331526]  3414,77] 351716 3622,67
= v 205055 2524.07] 259975] 677,78] 275815 284086{  2926,09] 3013,87] 3104,20] 31972 3293,34
v 2042131 210339 216649 2231.45] 229343 236739] 2438.41] 2511,56] 258691 266251 2744,45
T 1775,76] _ 1829,04] 1883,91] 1940.42] 199864 205860]  2120,35] 2183,97] 2249,48] 231697 2386,48
T 1691,20] 1741,94] 1794,20] 1848,02] 1963.4¢ 196057]  2019,39] 2079,97] 142,37 2206.64 2272,84
i 161067] 165899 1708,76] 1760,02] 181237 1867.21] 192322] 1980,92] 2040,35] 210156 216461

PERCENTUAL ENTRE 0OS NIVEIS le = 05%
PERCENTUAL ENTRE 0OS NIVEIS 1l e Il = 05%
PERCENTUAL ENTRE 0OS NIVEIS e IV = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS IVeV=20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ve VI =10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%

SN

[ GRADE DE VENCIMENTO

JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS




CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E SECRETARIA ESCOLAR
CLASSES
A B C D E F G | J K
NIVEIS 0a3 3a6 6a9 9a12 12a15 15218 18a21 21a24 24 a27 27 a 30 >30
I\ 2695,61 2776,48| 2859,77 2945,57 3033,93] 3124,95 3218,70] 3315,26 3414,72 3517,16] 3622,67
1 2450,55 2524,07] 2599,79 2677,79 2758,12| 2840,86 2926,09| 3013,87 3104,29 3197,42| 3293,34
Il 2042,13 2103,39| 2166,49 2231,49 2298,43| 2367,39 2438,41 2511,56 2586,91 2664,51| 274445
I 1775,76 1829,04| 1883,91 1940,42 1998,64| 2058,60 2120,35 2183,97 2249,48 2316,97| 2386,48

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | e II=15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS |l e Il'=20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e [v= 10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%

U74.774.444-03
RG: 3129495.5 . SCJDS /AL



