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Oficio N° 128/2025 — Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo € Recursos
Humanos (SMAGRH).
Junqueiro — AL, 16 de junho de 2025.

Mauricio de Oliveira Santos
Presidente Camara Municipal de Vereadores

Assunto: PROJETO LEI 010/2025.

Tlustrissimo Senhor,

A Secretaria de Administragao, Gestdo e Recursos Humanos, vem por meio deste,
Encaminhar Projeto Lei n° 010/2025 _DISPOE SOBRE A REDUGAO DE CARGA
HORARIA DE TRABALHO , A PEDIDO AOS SERVIDORES PUBLICOS DO
QUADRO EFETIVO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE JUNQUEIRO-JUNQUEIRQ, PARA CUIDADOS COM PESSOAS
PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS E ADTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Segue anexo de Projeto de Lei gitada.a

Sem mais para 0 momento, anifesto votos de elevada estima € consideragao.

Atenciosamente,

RPS MARQUES
Secretariode ini ax2edtio e Recursos Humanos
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MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N° 010/2025

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores, Senhoras Vereadoras,

Tenho a honra de submeter a consideragdo de Vossa Exceléncia e dos Ilustres Membros
dessa egrégia Camara, o Projeto de Lei n® 009/2025, anexo, que “Dispde sobre a redugdo de carga
hordaria de trabalho, a pedido, aos servidores publicos do quadro efetivo da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de Junqueiro- Alagoas, para cuidados com pessoas portadoras de
necessidades especiais, e adota outras providéncias.”

Os servidores publicos do quadro efetivo, da Administragdo Publica Direta ou Indireta do
Municipio de Junqueiro, responsaveis pelo zelo de familiares (conjuge, filho ou dependente) com
sindromes ou transtornos de ordem fisica ou mental, notadamente aquelas menores de idade,
poderdo pleitear a redug@o de sua carga horaria de trabalho prevista em Lei, até o limite de 50%
(cinquenta por cento), para os acompanhamentos necessarios nos cuidados diarios e nas terapias,
tratamentos e consultas, sem a necessidade de compensagao e prejuizo de sua remunerag@o.

A reducdo de carga horaria, destina-se ao acompanhamento do dependente no seu processo
de habilitag@o ou reabilitagdo ou as suas necessidades basicas diarias, podendo ser consecutivo,
intercalado, alternado ou escalonado, conforme necessidade.ou programa do atendimento
pertinente, mediante requerimento formulado a Secretaria Municipal de Administrag@o, instruido
com a indicagdo da pretensdo da necessidade da jornada a ser reduzida.

Desta forma, certo de que a matéria em comento sera recebida, votada e aprovada por parte
desse Poder Legislativo, desde ja aproveitamos o ensejo para renovar a Vossas Exceléncias e digno
pares 0s nossos sinceros protestos de apreco e alta consideragéo.

Respeitosamente,

Gabinete do Prefeito - Junqueiro/AL, 16 de junho de 2025.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
PREFEITO
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PROJETO DE LEI N° 010/2025, DE 16 DE JUNHO DE 2025. ). U‘L g, S
e . Mecute” Yo
Recebido em. s DISPOE SOBRE A REDUCAO DE CARGA HORARIA DE
L] ’
6702 ! TRABALHO, A PEDIDO, DOS SERVIDORES PUBLICOS
A, DO QUADRO EFETIVO DA ADMINISTRACAO
5 PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE
Funciond™ JUNQUEIRO - ALAGOAS, PARA CUIDADOS COM
e PESSOAS COM DEFICIENCIA, E ADOTA OUTRAS
P PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO JUNQUEIRO, ESTADO DE ALAGOAS, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Os servidores publicos do quadro efetivo da Administragdo Publica Direta ou Indireta do
Municipio de Junqueiro, responsaveis pelo zelo de familiares (conjuge, filho ou dependente) com
sindromes ou transtornos de ordem fisica ou mental, notadamente aquelas menores de idade,
poderio pleitear a redugdo de sua carga horaria de trabalho prevista em Lei, até o limite de 50%
(cinquenta por cento), para os acompanhamentos necessarios nos cuidados didrios e nas terapias,
tratamentos e consultas, sem a necessidade de compensagéo e prejuizo de sua remuneragao.

§ 1° A dispensa ocorrera para cargo de quarenta horas semanais e jornada de oito horas didrias.

§ 2° A redugdo de carga horaria, de que trata o caput deste artigo, destina-se a0 acompanhamento
do dependente no seu processo de habilitagdo ou reabilitagdo ou as suas necessidades bésicas diarias,
podendo ser consecutivo, intercalado, alternado ou escalonado, conforme necessidade ou programa
do atendimento pertinente, mediante requerimento formulado a Secretaria Municipal de
Administragéo, instruido com a indicagdo da pretensdo da necessidade da jornada a ser reduzida.
§ 3° Havendo acumulagio legal de dois cargos na esfera do Poder Executivo Municipal, de vinte
horas semanais cada um e jornada de quatro horas diarias cada um, a dispensa sera no cargo de
menor valor ou daquele que for mais conveniente para o atendimento a pessoa deficiente.

§ 4° Ao servidor alcangado pela dispensa concedida por esta Lei ¢ vedada a ocupagéo de qualquer
atividade de natureza trabalhista, remunerada ou n#o, enquanto perdurar a dispensa, seja em
qualquer horario ou qualquer regido geografica.

§ 5°Nos casos em que mais de um funcionario ocupante de cargo piiblico municipal for responsavel
pela mesma pessoa com deficiéncia, a redug@io de carga horéria serd concedida, mediante opgao,
a apenas um deles.

§ 6° O beneficio da redugdo da carga horaria sera concedido pelo prazo méaximo de um ano nos
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casos de indicagdo médica de atendimento com prazo definido, e de dois anos nos casos de

indicagdo médica de atendimento permanente, podendo ser renovado sucessivamente por igual
periodo, obedecendo aos mesmos procedimentos da primeira solicitag@o.
§ 7° A Secretaria Municipal de Administragdo, por intermédio da Divisdo de Recursos Humanos,
disponibilizara modelo de formulario para subsidiar o requerimento da redugdo da carga horaria
semanal de trabalho, bem como providenciara sua disponibilizagdo por x]eicb Slfgénico no Portal
d ) Q v 3
do Servidor. v 0 EM SESSAQ OQD'NAR“
. , . , : L1CAD 2 VOTACAO
§8° O percentual maximo sera o descrito no caput, porém, podera haveﬂfoEgeﬁaO GE Eerce ]
inferior ao maximo permitido. . ’ A
o . MAURICIO DE OLIVEIRA SANTOS
§9° O percentual concedido sera definido por equipe multidisciplinar nomefdyEIg @ESM}?E

sempre observando os requisitos da lei, e o percentual maximo deﬁnid(Q'BlFestQH 774 444-03

Art. 2°. Para o beneficio previsto nesta Lei, o servidor interessado devRGde#ll)ﬁggmggi 'ngios / Al: -
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[ -ovinculo de parentesco com a pessoa que precisa de cuidados espéciais, por meio dos seguintes

documentos: copia autenticada da certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel ou termo de

curatela, tutela ou guarda, a depender do vinculo existente entre o servidor e a pessoa com

deficiéncia ou patologia incapacitante;

IT - aefetiva necessidade de sua participagdo em tais cuidados e ainda que no haja outra pessoa

que possa desempenhar tal papel;

III - que a auséncia do interessado (servidor) causaria prejuizo ao desenvolvimento da

Pessoa com deficiéncia;

IV - a condigdo médica que demande os cuidados especiais, mediante laudo do médico

responsavel (original e sem rasuras), devidamente carimbado, datado e assinado, informando o

Codigo Nacional de Doengas (CID) correspondente.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, desde que analisado em parecer por equipe multidisciplinar,

realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e outros 6rgdos envolvido, o vinculo de

parentesco previsto no inciso I, podera ser atenuado, sendo substituido por vinculo afetivo proximo

e exclusivo, cujos acompanhamento e cuidados ndo possam ser desempenhados por outrem.

Art. 3°. As situagdes elencadas no artigo anterior devem ser comprovadas por meio de relatorios

médicos dos especialistas responsaveis pelo acompanhamento da pessoa com deficiéncia, sem

prejuizo da apreciagdo da junta médica do Municipio, de acordo com a necessidade do caso.

Paragrafo Unico: A junta médica do Municipio podera, a qualquer momento, requerer exames

complementares e/ou avaliagdo por médico especialista.

Art. 4°. A concessdo do beneficio previsto nesta Lei tera analise discriciondria, independendo de

Justificativa ou motivagdo, cabendo ao titular da pasta do servidor interessado avaliar o pedido de

reducgéio de carga horaria, considerada a necessidade do trabalho e a possivel adequagio da nova

jornada de trabalho (jornada reduzida), para evitar o comprometimento e a eficiéncia do servico k
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desempenhado.

§ 1°. O servidor que desejar pleitear o direito de redug@o da sua carga horaria na jornada de trabalho
deve formalizar tal pedido por meio de processo administrativo, cujo requerimento deve vim
acompanhado do(s) laudo(s) e relatorio(s) médico(s) que demonstrem a efetiva necessidade da
redugdo que se requer, destacando os dias, horarios e comprovantes dos tratamentos.

§ 2° Cabera ao chefe imediato avaliar, semestral ou anualmente, a necessidade da permanéncia da
redugdo da carga horaria, exigindo-se os comprovantes de comparecimento aos atendimentos
especializados, e submetendo seu parecer ao titular da pasta no caso de revogagio do beneficio, que
decidira nos termos do caput.

§ 3°. Em havendo diivida quanto aos comprovantes de natureza médica apresentados, o servidor
sera encaminhado ajunta médica do Municipio paranova avaliagio.

Art. 5°. As situagdes omissas e os procedimentos a serem adotados que repercutam na execugio
da presente Lei serdo regulamentadas por Decreto do Poder Executivo Municipal logo apos
aprovagdo desta lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito - Jynqueiro/AL, 16 de junho de 2025.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
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