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MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N° 26/2025

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores, Senhoras Vereadoras,

Tenho a honra de submeter 3 consideragdo de Vossa Exceléncia e dos Ilustres
Membros dessa egrégia Camara, o Projeto de Lei n° 26/2025, anexo, que “ DISPOE
SOBRE A INSTITUICAO DE INCENTIVO DO COMPONENTE DE QUALIDADE
NA APS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Fica instituido o Incentivo Componente de Qualidade na APS, com base no estabelecido
na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, do Ministério da Satde, que institui a nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atengao Primaria a Satide no ambito do Sistema

Unico de Saude (SUS).

O incentivo financeiro concedido aos profissionais de saude que atuam nas equipes da
Estratégia Satde da Familia - eSF, equipes de Atencdo Primaria - APS, equipes e Saude Bucal —
eSB, equipes Multiprofissionais — eMulti e adicionalmente, equipe de Gestdo da Atengio Baésica e
da Satide Bucal, aqui denominado Incentivo do Componente de Qualidade na APS, tera como fonte
de custeio o repasse do Ministério da Salde a0 municipio de Junqueiro de acordo com as metas ¢

resultados previstos nas pertinentes portarias do Ministério da Sadde.

Diante da relevancia da matéria, solicito o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagio

da presente proposicio.

Na oportunidade, renovo meus votos de elevado apreco e distinta considera¢do aos
ilustres membros desta Casa de Leis.

Respeitosamente,

Gabinete do Prefeito jmqueiro/AL, 15 de outubro de 2025.
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MAURICIC DE OLIVEIRA SANTOS DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE
PRESIDENTE INCENTIVO DO COMPONENTE  DE

CPF: 074.774.444-03 QUALIDADE NA APS E DA OUTRAS

RG: 3129499-5 - SCJDS / AL PROVIDENCIAS,

MouwZg de  Olhre So7
O PREFEITO DO MUNICiPIO JUNQUEIRO, ESTADO DE ALAGOAS, no
uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que
a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Componente de Qualidade na APS, com base no estabelecido na
Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, do Ministério da Salide, que institui a nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atengdo Priméria a Satide no &mbito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Art. 2° O incentivo financeiro concedido aos profissionais de satde que atuam nas equipes da
Estratégia Satde da Familia - eSF, equipes de Atencdo Primaria - APS, equipes e Saide Bucal —
eSB, equipes Multiprofissionais — eMulti e adicionalmente, equipe de Gestio da Atengdo Basica e
da Satde Bucal, aqui denominado Incentivo do Componente de Qualidade na APS, tera como fonte
de custeio o repasse do Ministério da Satde ao municipio de Junqueiro de acordo com as metas e
resultados previstos nas pertinentes portarias do Ministério da Saude.

Paragrafo Ginico. O municipio de Junqueiro fica desobrigado do pagamento do incentivo, caso o
Ministério da Satde deixe de Tepassar os recursos pertinentes ou as metas estabelecidas em ato
normativo da Secretaria Municipal de Satde nio sejam alcancadas.

Art. 3° O pagamento do referido incentivo sera aplicado aos profissionais vinculadas a(s):

I - Equipes da Estratégia Satide da Familia - eSF, equipes de Atengdo Primaria — APS, equipes e
Satde Bucal — eSB, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais

AI'- Equipes Multiprofissionais — eMulti, com carga horéria minima de 20 horas semanais.

[II - Equipe Gestio da Atengdo Basica e da Saude Bucal, com carga horaria minima de 20 horas
semanais.

§ 1° A relagdo dos profissionais que compdem cada uma das equipes mencionadas nos incisos LI
e Il seré estabelecida em ato normativo da Secretaria Municipal de Saude.

§ 2°- O célculo do repasse financeiro deve ser proporcional a carga horaria do profissional, a partir
da carga horaria minima estabelecida nos incisos I, I e III.

Art. 4° Do valor global do recurso financeiro, repassado mensalmente a0 municipio pelo Ministério
da Saude, 70% (setenta por cento) de cada componente ser destinado ao pagamento do Incentivo
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Paragrafo iinico. O valor do Incentivo do Componente de Qualidade na APS, atribuido aos
profissionais de que trata o caput do art. 4° desta Lei, sera pago por profissional, de forma igualitaria
entre todas as categorias, com base em uma tabela de valores padronizados a ser definida por ato
normativo especifico da Secretaria Municipal de Satde, observando-se 0 seguinte:

I - Para as equipes da Estratégia Satide da Familia (eSF) e Equipes de Satde Bucal (eSB): a) O
valor individual sera determinado pelo conceito de desempenho quadrimestral alcangado pela

Regular (ou inferior): Nao havers pagamento do incentivo.

Suficiente: O profissional receber4 o valor padronizado correspondente a este conceito.
Bom: O profissional recebers o valor padronizado correspondente a este conceito.
Otimo: O profissional recebers o valor padronizado correspondente a este conceito.
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II - Para as Equipes Multiprofissionais (eMulti):

a) O valor individual sera determinado pelo conceito de desempenho quadrimestral alcangado pela
eMulti, conforme os niveis descritos no inciso I, alinea « deste Paragrafo.

III - Para a Equipe de Gestio da Atencdo Biésica e da Satde Bucal:

b) O custeio deste incentivo se dara a partir dos 30% (trinta por cento) destinados ao custeio da
Atengao Primaria a Saude Municipal, conforme o caput deste artigo.

Art. 5° O valor do incentivo financeiro de que se trata esta Lei, pago aos profissionais, sera
repassado nos meses subsequentes ao repasse do M inistério da Saude.

Art. 6° O pagamento sers efetuado somente diante da confirmagdo do repasse do Pagamento do
Componente de Qualidade do Ministério da Saude e estara vinculado aos resultados das metas e
indicadores obtidos pelas equipes no quadrimestre anterior.

Paragrafo anico. Para fins de pagamento, os quadrimestres cujas aferigdes sejam anteriores a esta
Lei serdo considerados como integralmente cumpridos os resultados.

Art. 7° A avaliagio das equipes sera realizada a cada quatro meses (quadrimestralmente), por meio
de instrumentos de monitoramento e avaliagio de resultados das equipes de regulamentados em ato
normativo da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 8° Ao final da avaliagdo do ciclo anual, sera devido o Incentivo Adicional do Componente de
Qualidade aos trabalhadores no més subsequente ao Gltimo quadrimestre, de acordo com a média
alcangada por equipe dos tltimos trés quadrimestres, nos termos da Portaria GM/MS N° 3.493, de
10 de abril de 2024, do Ministério da Saude.

Art. 9° O servidor que sofrer puni¢do por suspensio e/ou adverténcias por escrito por ma conduta
no trabalho, perderd integralmente o direito & percepgdo do incentivo pela infragdo cometida no %
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0rgdo, no més referente.

§ 1°. Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos:

[ - Atestados para todos os casos superiores a sete (sete) dias, seguidos ou intercalados.
II - Licengas com periodo superior a 15 (quinze) dias;

I - Afastamento com ou sem Onus, para outro 0rgdo ou entidade da administragio direta,
autarquias e fundagdes a nivel municipal, estado ou federal;

IV - Auséncia nas capacitagdes e reunides consideradas obrigatorias pela Secretaria M unicipal de
Satde (SMS) — cuja periodicidade minima sers estabelecida em ato normativo proprio —, salvo

V — Descumprimento superior a 10% (dez por cento) da carga horéria mensal, caracterizado por
atrasos, saidas antecipadas ou auséncias ndo justificadas, conforme registros do ponto,
independentemente da existéncia de sistema de banco de horas,

VI - Desligamento ou descontinuidade do contrato de trabalho.

§ 2. O pagamento que seria destinado ao profissional cujo recebimento foi suspenso devera compor
0 montante do custeio da Atencéo Priméria a Satide Municipal.

Art. 10. Os atos normativos da secretaria municipal de satde que estabelecerdo os indicadores e
critérios de recebimento poderao sofrer atualiza¢des conforme atos normativos estaduais ou federal,
bem como de acordo com indicadores locais definidos com base em analise de satide municipal.

Art. 11. O incentivo de que trata essa Lei ndo se incorporara ao vencimento, ndo integrard os
proventos de aposentadoria e nio servira de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua
natureza estritamente indenizatéria e temporaria.

Art. 12. As despesas com a execucgdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes préprias do or¢amento
municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Satde/FMS, transferido fundo a fundo pelo
Fundo Nacional de Satde/Ministério da Sadde.

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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